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A los votantes de la Ciudad de Flagstaff: 
 
Se le proporciona el presente folleto con la información sobre la elección general / especial que se celebrará en la 
Ciudad de Flagstaff el 6 de noviembre de 2018, donde los votantes elegirán un alcalde y tres miembros concejales 
y considerarán cuestiones o iniciativas propuestas por el concejo municipal de Flagstaff. Se ha publicado este 
folleto en inglés y español. Para pedir el folleto en español, llame a la oficina de la secretaría municipal al (928) 
213-2076. 
 
Se celebra lo anterior junto con la elección estatal. Ud. puede votar antes de la fecha de la elección por acceder 
el proceso de la votación temprana o en persona en su recinto de votación el mismo día de la elección. Para votar 
en persona, asegúrese de acudir al recinto de votación donde Ud. está registrado o a uno de los centros de 
votación general del condado de Coconino. Los centros de votación general son lugares alternativos para votar, 
diferentes de los recintos asignados regulares, donde cualquier votante puede votar independientemente de su 
dirección de domicilio. La etiqueta de envío en este folleto contiene la información sobre el recinto donde Ud. está 
asignado para votar. Todos los centros electorales quedarán abiertos de 6:00 a.m. hasta las 7:00 p.m.  
 
Para que Ud. se prepare completamente para ejercer su derecho de voto el 6 de noviembre de 2018, se le urge 
leer completamente la información contenida en este folleto. Por favor, tenga en cuenta que las cuestiones puedan 
estar imprimidas en ambos lados de la boleta electoral real y los nombres de los candidatos puedan aparecer en 
una orden diferente. 
 
La información en el presente representa la mejor información disponible al municipio de Flagstaff en el momento 
de preparación. Las descripciones de programas y gastos futuros están basadas en la información y expectativas 
actualmente disponibles. Dichos programas y gastos están susceptibles a las decisiones y acciones del concejo 
municipal y por definición podrían variar de las descripciones contenidas aquí. Se considera jurídicamente 
vinculante el lenguaje final de cualquier proposición en la boleta electoral, por lo cual cualquier acción del 
concejo municipal será limitada y ningunos importes se podrán gastar excepto para los fines delineados 
en la boleta correspondiente. 
 
 
Stacy Saltzburg, MMC, Secretaría Municipal Interina 
211 W. Aspen Avenue, Flagstaff, Arizona 
(928) 213-2076 - ssaltzburg@flagstaffaz.gov 
 
 
 
 

Centros de Votación para  
la ELECCIÓN GENERAL  
6 de noviembre de 2018 

 Sitios para Votación Temprana  
 ELECCIÓN GENERAL 

6 de noviembre de 2018 
 
Flagstaff Mall 
4650 N US Highway 89 
Flagstaff, AZ 
 
NAU Walkup Skydome 
1705 S San Francisco Street 
Flagstaff, AZ 
 
Tuba City High School 
Warrior Pavilion 
67 Warrior Drive 
Tuba City, AZ 

  
Coconino County Elections Office 
Oficina de Elecciones, Condado de Coconino 
110 E Cherry Ave 
Flagstaff, AZ 
(lunes - viernes 8:00 am - 5:00 pm) 
 
Coconino County Elections 
Eastside Office - Flagstaff Mall 
Lado Este de la Ciudad 
4650 N. US Highway 89 
Junto a JCPenney 
Flagstaff, AZ 86004 
(lunes ï viernes 10:00 am ï 5:00 pm) 

 

  

mailto:ssaltzburg@flagstaffaz.gov


5 

RECINTOS Y CENTROS ELECTORALES ï6 de noviembre 2018 
 

Nombre del 
Recinto Lugar de Votación (nombre de instalación) Salón Dirección 

 
Flagstaff 1 Harvest Bible Church Café/Fellowship Room 520 N Switzer Canyon Rd 
 (formerly Kingdomheirs Church) 

Flagstaff 2 Shepherd of the Hills Lutheran Church  1601 N San Francisco St 

Flagstaff 3 Federated Community Church Rees Hall 400 W Aspen Ave 

Flagstaff 4 Episcopal Church of the Epiphany Parish Hall 423 N Beaver St 

Flagstaff 5 Shepard of the Hills Lutheran Church  1601 N San Francisco St 

Flagstaff 6 DoubleTree by Hilton, Flagstaff 1175 W Route 66 

Flagstaff 7 Northland Christian Assembly Main Sanctuary 1715 W University Ave 

Flagstaff 8 Breath of Life Church  3500 N Fourth St  

Flagstaff 9 College America 399 S Malpais Ln 

Flagstaff 10 NAU Walkup Skydome & CENTRO DE VOTACIÓN 1705 S San Francisco St 

Flagstaff 11 Northern AZ Church of Christ Back Meeting Room 2203 N East St 

Flagstaff 12 Murdoch Community Center  203 E Brannen Ave 

Flagstaff 13 NAU Walkup Skydome & CENTRO DE VOTACIÓN 1705 S San Francisco St 

Flagstaff 14 NAU Walkup Skydome & CENTRO DE VOTACIÓN 1705 S San Francisco St 

Flagstaff 15 Coconino County Health & Community Services Bldg. 2625 N King St 

Flagstaff 16 Breath of Life Church  3500 N Fourth St 

Flagstaff 17 Family Resource Center  4000 N Cummings St 

Flagstaff 18 Flagstaff Mall & CENTRO DE VOTACIÓN 4650 US Highway 89 

Flagstaff 19 Christ's Church of Flagstaff  3475 E Soliere Ave 

Flagstaff 20 NAU Walkup Skydome & CENTRO DE VOTACIÓN 1705 S San Francisco St 

Flagstaff 21 Church of the Resurrection  740 W University Heights Dr S 

Flagstaff 22 Covenant Church  3926 S Walapai Dr 

Flagstaff 23 Coconino Community College Board Room 2800 S Lonetree Rd 

Flagstaff 24 Country Club Terrace Apartment Homes Clubhouse 5404 E Cortland Blvd 

Flagstaff 25 Knoles Elementary School Activity Room 4005 E Butler Ave 

Flagstaff 26 Flagstaff Mall & CENTRO DE VOTACIÓN 4650 US Highway 89 

 
Los centros de votación son lugares alternativos para votar, diferentes de los recintos asignados regulares, donde cualquier 
votante inscrito a votar en el condado puede votar independientemente de su dirección de domicilio.  
 

Último día para inscribirse a votar 09/oct/2018 

Comienza la votación temprana 10/oct/2018 

Último día para pedir una boleta electoral temprana 26/oct/2018 

Último día para la votación temprana 02/nov/2018 

 

PARA MÁS INFORMACIÓN, COMUNÍQUESE CON: 
Oficina de Elecciones del Condado Coconino 

110 East Cherry Avenue 
Flagstaff, Arizona 86001 
Teléfono: (928) 679-7860 
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AVISO A LOS VOTANTES: puede que los nombres de los candidatos no figuren en su boleta electoral en la misma 
orden como se indica abajo. 
 
Llene el óvalo junto a cada opción que elija. Para votar por un candidato por escrito, escriba el nombre en letra de molde 
en el espacio provisto y llene el óvalo. No excede el número para elegir. VOTE DE ESTA MANERA:            No será 
válida ni contada ninguna otra marca.  
 

 
 

 
ALCALDE 

VOTE POR NO MÁS DE 1 

 
EVANS, CORAL J. 

 
  
Por escrito 

 

 

MIEMBRO DEL CONCEJO 
VOTE POR NO MÁS DE 3 

 
ASLAN, AUSTIN 
 
DEASY, PAUL 
 
LAVIN, DENNIS 
 
MARTINEZ, ALEX 
 
SALAS, REGINA 
 
SHIMONI, ADAM 
 
  
Por escrito 
 

  
Por escrito 
 

  
Por escrito 
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DECLARACIONES POR LOS CANDIDATOS 

<<Se han reproducido las declaraciones en este folleto igual como fueron presentados, sin cualquier edición de 

ortografía, gramática o puntuación. Las declaraciones representan las opiniones de los candidatos y no se ha 

verificado su exactitud.>>  

 

 

 

 

CANDIDATO PARA ALCALDE 
 

 
 
 
La Alcaldesa Coral Evans fue elegida miembro concejal en el año 2008 y alcaldesa en 2016. Ella es la tercera 

generación de su familia de vivir en Flagstaff. Su familia (los Dorsey) ha sido una parte activa en Flagstaff y en 

toda la comunidad de Norte Arizona desde los principios de 1900.  

  

Además de servir en el Concejo, la Sra. Evans es la directora ejecutiva de una organización sin fines de lucro (la 

Asociación de Vecinos de Sunnyside de Flagstaff, Inc.), propietaria de un pequeño negocio (Destiney's Creations) 

y una autora publicada. 

  

Actualmente, la Alcaldesa Evans está realizando un doctorado en educación con énfasis en la sostenibilidad. Ella 

también tiene una maestría en administración de negocios y una licenciatura en gestión empresarial. La Alcaldesa 

Evans es una graduada del Programa de Liderazgo de Flagstaff, una becaria de las Fundaciones de Flinn-Brown 

y una becaria de Innovación Social de Babson College. 

  

Sus reconocimientos incluyen el premio de Athena de la Cámara de Comercio, el premio de Promotor de la 

Comunidad (en inglés: Community Builder) del United Way de Norte Arizona, y el premio en honor de Cesar E. 

Chavez para la Comunidad del Consejo Consultivo Hispano de Coconino. En julio de 2018 la revista de negocios 

de Arizona reconoció a la Alcaldesa Evans como una de las mujeres más influyentes de Arizona. 

  

La Alcaldesa Evans cree en un enfoque equilibrado sobre la gestión de los recursos de la comunidad. Es 

apasionada sobre la creación de oportunidades que permitan la participación cívica, la discordia civil, la 

revitalización de la comunidad, y sostenibilidad y progreso auténtico para los ciudadanos de Flagstaff.  
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CANDIDATO CONCEJAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre:  Austin Aslan 
 
Edad:  42 

 
Preparación académica:  Universidad de Arizona, BS Gestión de Vida Silvestre 
    Universidad de Hawaii, Maestría en Biología de la conservación  
    Fundación National de Ciencias (EE. UU.) Becario investigador graduado 
 
Empleo:   Autor 
 
Sitio web:   www.austinaslanforflagstaff.com 
 
Correo electrónico:  austin@austinaslanforflagstaff.com 
 

Estimado residente de Flagstaff, 
 
Es un honor para mí de pedir su voto para un puesto en el concejo municipal de Flagstaff. Soy local del 

norte de Arizona, con 20 años de profundos vínculos en Flagstaff. Tengo maestría en biología y mi esposa es una 
profesora de NAU en la facultad de estudios de la Tierra y la sostenibilidad.  

 
Estoy haciendo esta campaña electoral para mantener la característica comunitaria de Flagstaff y su 

ambiente pueblerina. La ciudad de Flagstaff está enfrentando amenazas a su ADN. Gracias a la subida de los 
costos de vivienda, la avaricia de los promotores foráneos y una falta de pensamiento iluminado, los ciudadanos 
locales se sienten abandonados. Desde policías a bomberos, maestros al personal de hoteles - nuestra fuerza 
laboral está luchando para ganar la vida aquí. El cambio siempre es inevitable y a menudo, positivo, pero ¿quién 
debe dictar la forma y la velocidad del crecimiento de Flagstaff? ¿Los grandes promotores de Phoenix? ¿El ABOR 
(el grupo que gobierna a NAU)? O ¿los residentes locales? 

 
Yo creo que si Ud. ha crecido en Flagstaff, Ud. debe sentirse bienvenido y poder quedarse aquí. Debemos 

hacer que la vivienda sea más asequible y apoyar a nuestro personal de seguridad publica de una manera 
financiera más adecuada, incluso a nuestros agentes de policía, bomberos y otros empleados de la ciudad.  

 
No debe ser que vayamos reduciendo nuestros bosques, los cielos oscuros y la diversidad de nuestros 

vecinos para realizar la vitalidad económica. Imagino Flagstaff como un líder nacional en la sostenibilidad que, 
simultáneamente aumenta las oportunidades a las empresas locales y empleadores de primera.  

 
Estoy interesado en la característica no-partidaria del puesto. Aunque al nivel nacional otros están 

gritándose el uno al otro, nos rinde a todos la oportunidad para determinar la solución a los problemas que todos 
compartimos, a través de escuchar las buenas ideas que provienen de todos los lados del debate. 

 
Su voto me ayudará a guiar un nuevo concejo hacia la entrega de soluciones más inteligentes, más 

sostenibles, a nuestros problemas actuales y las que ya podemos ver en el horizonte. Gracias por su consideración.  

http://www.austinaslanforflagstaff.com/
mailto:austin@austinaslanforflagstaff.com
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CANDIDATO CONCEJAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre:   Paul Deasy 
 
Edad:    32 
 
Preparación académica: MA Economía, MA Ciencias Políticas, BA Economía, BS Ciencias Políticas 
 
Empleo:    Científico en datos/Analista de políticas 
 
Sitio web:   www.deasyforflagstaff.com 
 
Correo electrónico:  pjdeasy1@gmail.com 
 
Me mudé a Flagstaff a los 12 años. Ahora, mi esposa y yo estamos criando a nuestros 4 hijos aquí. Con el tiempo, 
me he dado cuenta de que no basta con leer cuentos a mis niños cada noche y acudir a cada de sus juegos de 
futbol. Para asegurar que mis hijos puedan triunfar en la vida, tengo que influir directamente la comunidad y el 
ambiente en donde crezcan y creo que poseo las habilidades únicas para la labor. 
 
Como científico en datos con especialización en el análisis de políticas, he influido indirectamente en las políticas 
gubernamentales con proporcionar las pruebas y datos para promover la toma de decisiones basada en la 
evidencia. Ha quedado en claro que la evidencia empírica no es una prioridad en muchas decisiones políticas. 
Necesitamos oficiales elegidos que confían más en la evidencia que la emoción, que confían más en las pruebas 
y no en el preconcepto y que son proactivos y no actúan por actuar. Vamos a construir un mejor futuro para nuestros 
hijos a través de las decisiones basadas en la evidencia y yo tengo la intención de hacerlo así. En cuanto a la 
preparación académica, Flagstaff tiene el cumplimiento más alto que cualquier otra ciudad en Arizona, sin embargo, 
nuestra economía sigue dependiendo de trabajos de salario mínimo. Necesitamos carreras para la clase media, 
en particular en el campo de ciencias y tecnología - y ya tenemos aquí las habilidades para lograr ese fin. Entre 
algunas se incluye la fabricación por adición, el desarrollo de aplicaciones, la informática y la ciberseguridad. No 
solo debemos promover más carreras en estos campos, sino también infundir las ciencias y tecnología en las 
operaciones básicas de nuestro gobierno.  
 
Los gobiernos locales en otras comunidades lo están haciendo justamente así, el proceso de mezclar el plástico 
reciclado con el asfalto para doblar la longevidad de las calles, la construcción de generadores de biocombustibles 
que crean una demanda en la industria para los esfuerzos de restauración a los bosques, y el uso de las tecnologías 
inteligentes, la inteligencia artificial y detectores para mejorar las condiciones del tráfico. Se debe usar los recursos 
gubernamentales con más eficiencia y el camino a la eficiencia está empedrado de la tecnología innovadora. 

  

http://www.deasyforflagstaff.com/
mailto:pjdeasy1@gmail.com
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CANDIDATO CONCEJAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre: Dennis K. Lavin 
 
Edad: 67 

 
 
Estado civil: Casado, con dos (2) hijos 
 
Empleo: Jubilado socio de auditoría y control con una empresa internacional de contadores públicos 
 
Afiliación con Flagstaff y Arizona:  
Flagstaff - tiempo parcial o completo desde 1997 
Arizona ï tiempo parcial o completo desde1976. 
 
No he sido designado ni elegido a ningún cargo público.  
 
En este momento soy el presidente del comité de auditoría para una cooperativa de ahorros (en inglés, credit 
unión), un puesto de voluntario. 
 
A través de los años, he trabajado de voluntario con una organización de servicios de apoyo, organizaciones para 
juveniles y he contribuido en varias actividades de limpieza para la comunidad,  
 
Disfruto leer sobre una variedad de temas, incluso la historia, la ficción y los últimos acontecimientos. Además, mi 
esposa y yo disfrutamos de los museos y el teatro en nuestra comunidad. Somos afortunados de tener tanta cultura 
disponible en nuestra comunidad.  
 
Me postulo como candidato para el concejo municipal para mantener nuestra fuerza financiera, apoyar el 
crecimiento económico inteligente junto con la creación de nuevos trabajos y enfocar en nuestra infraestructura. 
Nuestros representantes actuales en Flagstaff han proporcionado una sólida plataforma financiera a la comunidad. 
Yo aportaría mi experiencia y habilidades con la gobernación empresarial, el planeamiento estratégico, la 
elaboración de presupuestos y consejería para crecer la solidez financiera de Flagstaff a través de los siguientes 
cuatro años. Dado la oportunidad, me esforzaré por seguir asegurando la estabilidad financiera y a trabajar en 
colaboración con nuestros socios.  
 
Estos socios incluyen agencias federales, estatales y del condado; instituciones educativas, empresas, 
proveedores de servicios de salud y nuestras organizaciones comunitarias y de servicios de apoyo.  
 
Muchos de nuestros residentes están preocupados con nuestra infraestructura y la manera en cual el crecimiento 
continuo de la comunidad está afectando a sus vidas diarias. Yo trataré de realzar los esfuerzos del concejo para 
comunicar el mensaje y las metas del concejo a nuestros electores. 
 
Nuestros empleados municipales talentosos se sienten orgullosos de lo que contribuyen a la comunidad de 
Flagstaff en general. Voy a continuar en mi apoyo de sus esfuerzos. 
 
Finalmente, soy un firme partidario en nuestro personal de seguridad pública. Todos en la comunidad debemos 
apoyar su papel vital. 
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CANDIDATO CONCEJAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Me llamo Alex H Martinez y tengo 70 años. En mi cargo actual soy el vicepresidente executivo de investigación y 
desarrollo en la empresa, Hyper-Edge Corporation. Soy miembro de la comisión de planificación y zonificación de 
Flagstaff. Soy superintendente jubilado de escuelas públicas y capitán jubilado en la Reserva Naval de los EE. UU., 
con 36 años de servicio. Mi servicio militar no terminó después de 36 años de servicio activo, en cambio me ha 
llevado a hacerme voluntario para obtener servicios para los veteranos necesitados. 
 
Soy hijo de séptima generación nacido en Arizona a una familia con profundas raíces y un fuerte compromiso al 
futuro del estado. Soy un producto de las escuelas públicas y el sistema universitario de Arizona. Nuestra familia 
cree firmemente en la idea de apoyar el sistema de educación pública, la cual me guio hacia la profesión en 
educación pública. Tanto nuestra hija como nuestro hijo completaron sus estudios universitarios con licenciatura y 
maestría en la universidad del norte de Arizona, Northern Arizona University y la universidad de Arizona. 
 
Tengo licenciatura, maestría y doctorado en administración educativa de la universidad de Arizona. 
 
Me postulo como candidato para el concejo municipal de Flagstaff como un ciudadano que quiere abordar las 
cuestiones que resultan de las políticas partidistas y desarrollar soluciones completas que efectúan la seguridad y 
calidad de vida para todos. Será mi responsabilidad de enfocar en los resultados mientras a la misma vez, seguir 
un planeamiento equilibrado de los principios que dará tranquilidad a [nuestra] comunidad. Las habilidades que 
puedo aportar ayudarían el liderazgo del concejo. Nuestro concejo necesita estar enfocado y comprometido 
exteriormente a los problemas que son claros y fáciles de entender con usar datos precisos que son dedicados a 
nuestra cultura estadounidense y relevantes a nuestra ciudad.  
 
Mi correo electrónico es ahlamart38@gmail.com y mi sitio web es: alexmartinezforflagstaffcitycouncil

mailto:ahlamart38@gmail.com


12 

CANDIDATO CONCEJAL 
 
Nombre:  Regina Salas   
 
Edad:  44 
 
Sitio web:  https://www.reginasalasforflg.com/  
 
Correo electrónico: ReginaSalasforFLG@gmail.com 
 
Empleo: Propietaria del negocio local, ConnectEdge, una compañía consultora 
que ayuda a las pequeñas empresas y compañías sin fines a lucro con el 
desarrollo empresarial, de ganancias y de capacidades de la compañía. 

 
Preparación académica: Universidad de NC State, asociación nacional de recreación y parques, programa de gestión 
de ingresos y administración, dos años de preparación profesional comprensiva sobre las técnicas y estrategias 
demostradas en el desarrollo y la administración de ingresos, con énfasis en el mercadeo y el desarrollo de programas. 
 

ASU centro Lodestar para filantropía e innovación de organizaciones sin fines de lucro: entrenamiento, taller y 
conferencia sobre el desarrollo y la gestión de organizaciones sin fines de lucro. 
 

Universidad de las Filipinas, Colegio de relaciones laborales, maestr²a en relaciones laborales, tesis con t²tulo ñLa 
transformaci·n de relaciones laborales: el vuelo de Philippine Airlines hacia la paz y la rentabilidad industrialò. 
 

St. Scholasticaôs College, Manila, Filipinas: licenciatura en ingl®s, tesis con t²tulo ñLas im§genes de mujeres mediante 
Tolstoiò, ganadora del premio anual en periodismo escolar  
 

Soy la única mujer y candidata independiente postulándome para el concejo municipal. Soy madre, empresaria e 
immigrante que ha vivido y prosperado en Flagstaff por los últimos 12 años.  
 

Me postulo como candidata a ofrecer todo mi ser para servir a los ciudadanos y las comunidades diversas de Flagstaff. 
Nacida y criada en las Filipinas, brindo las perspectivas diversas y una vista mundial amplia al liderazgo de la ciudad. 
Mi formación y amplia experiencia en gobierno (congreso filipino, ciudad de San Fernando y el condado de Coconino), 
el sector empresarial, la academia y las organizaciones sin fines de lucro, son capacitaciones excepcionalmente 
valiosas: desarrollo económico y comunitario, investigación y análisis de política, desarrollo legislativo, elaboración de 
presupuestos, gestión fiscal, movilización de recursos, mediación de disputas laborales, recaudación de fondos y 
generación de amistades.  
 

A través del liderazgo pragmático con un enfoque en los temas locales, me dedico al lema de VIVIR y PROSPERAR en 
FLAGSTAFF. Vivimos, prosperamos, crecemos y nos desarrollamos en Flagstaff, a pesar de los desafíos que 
enfrentemos y aunque hayamos vivido aquí desde el nacer, por 2 ó 20 años. Tengo la energía y capacidad para unir a 
la gente, a descubrir, a desarrollar y aprovechar de las oportunidades que más nos convienen a nosotros y a nuestras 
comunidades.  
 

Presento las siguientes prioridades: 
 

¶ RETENCIÓN Y EXPANSIÓN DE NEGOCIOS: DIVERSIFICAR LOS SECTORES ECONÓMICOS PARA 
PEQUEÑAS EMPRESAS LOCALES, TURISMO 

¶ PLANEAMIENTO Y GESTIÓN DE DESARROLLO SUSTENTABLE 

¶ FOMENTAR LA SINERGIA Y COOPERACIÓN ENTRE AGENCIAS PÚBLICAS Y ENTIDADES PRIVADAS 

¶ APOYAR A LAS ORGANIZACIONES LOCALES SIN FINES LUCRATIVOS  

¶ PROTEGER LAS ÁREAS NATURALES, LOS ESPACIOS ABIERTOS Y LOS CIELOS OSCUROS 

¶ AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS DE CALIDAD PARA LA PREPARACIÓN 
LABORAL/PROFESIONAL Y LA CAPACITACIÓN EMPRENDEDORA  

¶ MEJORAR LA EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y GESTIÓN FISCAL DE LA CIUDAD 
 

Mi pasión para avanzar la comunidad incluye: Flagstaff Lodging & Restaurant Assoc. (hospitalidad y restaurantes), 
Flagstaff Chamber of Commerce (cámara de comercio), Flagstaff Independent Business Alliance (empresarios 
independientes), Local First Arizona, Flagstaff Communicators, Flagstaff CVB Marketing, Flagstaff Womenôs Leadership 
Network, COCONUTS Robotics Team, United Way VITA, Victim Witness Services (defensores para víctimas y testigos). 
 

Ayudé en fomentar, organizar, levantar fondos y a movilizar voluntarios para la organización sin fines lucrativos, Friends 
of Coconino County Parks, la cual apoya al condado en la conservación de terrenos, el desarrollo de parques, la 
recreación y el voluntariado.

https://www.reginasalasforflg.com/
mailto:ReginaSalasforFLG@gmail.com
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CANDIDATO CONCEJAL 
 

 
 
 
Nombre:   Adam Shimoni 
 
Edad:    31 
 
Preparación Académica: Licenciatura (Bachelors), especialización educación especial y formación 
profesional, nivel secundario, con materia secundaria en estudio empresarial de NAU 
 
Empleo: Propietario de negocio, maestro, agente de bienes raíces, organizador 

comunitario  
 
Sito web:   www.ShimoniforCouncil.com 
 
Correo electrónico:  ShimoniCampaign@gmail.com 
 
Flagstaff es un maravilloso lugar al que llamar nuestro hogar. El aire libre, la comunidad diversa y la calidad de 
vida son las cosas que hacen tan especial a nuestra ciudad. Mientras Flagstaff crece, enfrentamos un número 
creciente de problemas. Escucho a los residentes locales hablar sobre la necesidad para vivienda asequible, 
recursos hídricos en el futuro, desarrollo económico y congestión del tráfico. Yo comparto las mismas 
preocupaciones y espero con ganas poder implementar soluciones de largo plazo a estos temas. En mi sitio web, 
shimoniforcouncil.com, presento mis prioridades y los pasos de acción. Necesitamos líderes que puedan enfrentar 
estos temas y planear para el futuro, colaborando para implementar modelos de crecimiento sustentable.  
 
En cuanto a nuestra crisis de vivienda, espero ajustar el código de zonificación para asegurar el desarrollo 
adecuado, negociar con los promotores para construir vivienda económica y promover la construcción de casas 
pequeñas. Trabajaré en colaboración con NAU para encontrar la mejor manera para acomodar su expansión 
continuada. Para facilitar la congestión de tráfico, yo respaldaría más conexiones viarias y un sistema más fuerte 
de transporte público. Me preocupo mucho sobre los recursos hídricos en el futuro, el cual es un tema que espero 
abordar a través de mayor esfuerzo en educación e inversión en las técnicas de conservación y reutilización.  
 
Somos más fuertes cuando entablamos y enfrentamos estos temas juntos. Como candidato, una de mis metas es 
para animar una cultura de participación política. En mis años de experiencia como líder del grupo Speak Up (hable 
en voz alta), [que trabaja para] crear vínculos entre la gente local y la política local y como miembro de la mesa 
directiva de Friends of Flagstaffôs Future (amigos para el futuro de Flagstaff), he desarrollado mi pasi·n para el 
compromiso social. En mi primera campaña para el concejo municipal, aunque solo falté 59 votos para ganar, 
entendí mejor la necesidad para involucrar las comunidades locales con el gobierno local. Visite mi página en 
facebook.com/ShimoniForCouncil para informarse sobre actividades en la comunidad y averiguar maneras en que 
Ud. puede tener voz. Quedo en espera de la oportunidad para servir y representar a la gente de Flagstaff. 

  

http://www.shimoniforcouncil.com/
mailto:ShimoniCampaign@gmail.com
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PROPOSICIÓN NO. 418 
 

INICIATIVA ïACTO PARA SUELDOS SOSTENIBLES 
 

TEXTO COMPLETO DE LA ORDENANZA MUNICIPAL PROPUESTA 
 

UNA ENMIENDA AL TÍTULO 15, SECCIÓN 15-01 DEL CÓDIGO MUNICIPAL DE FLAGSTAFF 
RELACIONADA A LAS LEYES DE SALARIO MÍNIMO 

 
 
TEXTO DE LA ENMIENDA PROPUESTA 
 
Se promulga por la gente de la Ciudad de Flagstaff: 
 
15-01-001-0001 Título corto 
 
Esta ley se permite citar como ñEl acto para salario mínimo SUELDOS SOSTENIBLESò.  
 
15-01-001-0002 Definiciones 
 
A.  ñCiudadò es la Ciudad de Flagstaff. 

 
B.  ñOficinaò es el departamento, divisi·n u oficina que la Ciudad deber§ establecer, desarrollar o asignar para 

cumplir con esta sección. 
 
C.  ñEmplearò incluye requerir o permitir a trabajar. SE DETERMINARÁ SI UNA PERSONA ES TRABAJADOR 

INDEPENDIENTE O EMPLEADO SEGÚN LA LEY FEDERAL DE NORMAS LABORALES, PERO LA CARGA 
DE LA PRUEBA RECAERÁ EN LA PARTE PARA QUIEN SE HAGA EL TRABAJO, A DEMOSTRAR EL 
ESTATUS INDEPENDIENTE DEL TRABAJADOR A TRAVÉS DE PRUEBAS CLARAS Y CONVINCENTES.  

 
D.  ñEmpleadoò es un individuo que (1) trabaja o se supone trabajar veinticinco (25) horas o más en un 

determinado año de calendario dentro de los límites geográficos de la Ciudad para un empleador y (2) es o ha 
sido empleado por un empleador. PERO NO INCLUYE UNA PERSONA EMPLEADA POR SU PADRE DE 
FAMILIA O HERMANO(A) MISMO O QUIEN ESTÁ PROPORCIONANDO SERVICIOS DE GUARDERÍA 
PARA NIÑOS EN EL HOGAR DEL EMPLEADOR DE MANERA OCASIONAL.  

 
E.  ñEmpleadorò incluye cualquier corporación, derecho de propiedad, empresa conjunta, compañía de 

responsabilidad limitada, fideicomiso, asociación, sub-división política del estado, una entidad individual u otra 
actuando directamente o indirectamente en el interés de un empleador en relación con un empleado, y deberá 
incluir la Ciudad, pero no incluye el estado de Arizona o los Estados Unidos. 

 
F.  ñSalario Mínimoò es la tasa del salario mínimo como se fija bajo la Sección 15-01-001-0003 de esta sección. 
 
G.  ñPropinaò indica una cantidad verificable presentada por un cliente o como un regalo o recompensa voluntaria 

como reconocimiento del servicio llevado a cabo para el cliente por el empleado recibiendo la propina. 
 
H.  ñEmpleado recibiendo Propinaò indica un empleado quien habitual y regularmente recibe más de $30 por mes 

en propinas, a quién el empleador le ha informado por escrito tocante las provisiones del aviso requerido 
por esta sección, y retiene todas las propinas que él o ella reciba. 

 

15-01-001-0003 Salario Mínimo 

 
A.  Los empleadores deberán pagarles a los empleados no menos del salario mínimo, que deberá ser no menos 

de: 
 

1. ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2021, $10 por hora o $2 más que el salario mínimo del estado como se 
estipula bajo la Sección 23-363, de los Estatutos Revisados de Arizona, O CUALQUIER ESTATUTO 
SUCESOR RELACIONADO cualquiera que sea mayor, en o después del 1 de julio de2017; 
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2. ANTES O DESPUÉS DEL 1 DE ENERO DE 2021, $11 por hora o $2 CINCUENTA CENTAVOS POR 
HORA más que el salario mínimo del estado como se estipula bajo la Sección 23-363, de los Estatutos 
Revisados de Arizona, O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO cualquiera que sea 
mayor, en o después del 1 de enero de 2018; 

 
3. $12 por hora o $2 más que el salario mínimo del estado como se estipula bajo la Sección 23-363, 

Estatutos Revisados de Arizona, cualquiera que sea mayor, en o después del 1 de enero de 2019; 
 

4. $13 por hora o $2 más que el salario mínimo del estado como se estipula bajo la Sección 23-363, 
Estatutos Revisados de Arizona, cualquiera que sea mayor, en o después del 1 de enerode 2020; 

 
5. $15 por hora o $2 más que el salario mínimo del estado como se estipula bajo la Sección 23-363, 

Estatutos Revisados de Arizona, cualquiera que sea mayor, en o después del 1 de enero de 2021; 
 
B.  El salario mínimo se deberá aumentar el 1 de enero de 2022 y el 1 de enero de los años sucesivos, por el 

aumento del costo de vida. El aumento de costo de vida se deberá medir por el por ciento del aumento a partir 
de agosto del año inmediatamente precedente mayor que el nivel a partir de agosto del año anterior del índice 
de precios al consumo (todos los consumidores urbanos, promedio de ciudades de los UU EE de todos los 
artículos) o su índice de sucesor como publicado por el departamento laboral de los EE UU o su agencia 
sucesora, con la cantidad del aumento del salario mínimo redondeado al múltiple más cerca de cinco centavos. 

 

C. En el caso de que el salario mínimo se aumente mayor que el nivel del salario mínimo que está en vigor bajo 
esta sección, el salario mínimo bajo esta sección se deberá aumentar para igualar el salario federal más alto, 
vigente en la misma fecha como el aumento del salario mínimo federal, y deberá ser el salario mínimo en vigor 
bajo esta sección. 

 
D. Los empleados con derecho a salarios por horas extras bajo la l e y  federal que r egula l a s  c ondiciones 

de trabajo, 29 U.S.C. §§206, 207, 213 tienen el derecho a salario de horas extra bajo este capítulo 
conforme a la ley federal y reglamentos en relación con compensación de horas extra bajo 29 U.S.C. §§206, 
207, 213. Dicho salario de horas extra deberá ser calculado a base de la tasa regular de salario del empleado o 
la tasa regular de salario mínimo que se expone en esta sección, cualquier que sea más alta. 

 
EC. Para cualquier empleado de propina que habitual y regularmente recibe propinas de clientes o patrocinadores, 

el empleador puede pagar un salario de hasta: $3 por hora menos del salario mínimo que se expone en esta 
sección en o después del 1 de enero de 2017.  

 
2. $2.50 por hora menos que la tasa de salario mínimo que es expone en esta sección en o después 

del 1 de enero de 2022; 
3. $2 por hora menos que el salario mínimo que es expone en esta sección en o después del 1 de enero 

de 2023; 
4. $1.50 por hora menos que el salario mínimo que se expone en esta sección en o después del 1 de enero 

de 2024; 
5. $1 por hora menos que el salario mínimo que se expone en esta sección en o después del 1 de enero 

de 2025; 
 

Siempre que, sin embargo, el empleador puede pagar solamente este salario más bajo en efectivo si el empleador 
puede establecer A TRAVÉS DE SUS REGISTROS DE LAS PROPINAS COBRADAS O POR EL RECIBO DEL 
EMPLEADO POR SUS CONTRIBUCIONES DE IMPUESTOS DE SEGURO SOCIAL, CONFORME AL ACTO 
FEDERAL (en inglés FICA) que al añadir las propinas que recibe y retiene contra los salarios pagados, el empleado 
recibirá no menos del salario mínimo por las horas trabajadas y se le ha informado por escrito al empleado por el 
empleador de las estipulaciones de esta Sección. Todas las propinas recibidas por el empleado recibiendo propinas 
son la propiedad única el empleado recibiendo propinas y se deberá retener por el empleado recibiendo propinas, 
con la excepción de que nada en esta sección deberá prohibir una reserva de propinas bajo cual se combinan 
las propinas y se reparten entre los empleados recibiendo propinas, siempre que solamente la cantidad actualmente 
retenida por cada empleado deberá ser considerada parte de los salarios de ese empleado para los propósitos de esta 
Sección. En o después del 1 de enero de 2026, un empleador deberá pagarle a un empleado recibiendo propinas no 
menos que el salario mínimo que se expone en esta sección por todas las horas trabajadas. 
 
15-01-001-0004 Requisitos de Avisos y Mantenimiento de Registros 
 
A. La Oficina deberá publicar y tener disponible para los empleados todo de lo siguiente, en i nglés, español  
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y cualquier idioma que se habla por más de del 5% de la planta laboral de la Ciudad: (1) una cartelera 
anunciando la tasa mínima de salario para el siguiente año y sus fechas vigentes no menos de dos meses 
antes de la fecha vigente; (2) una plantilla de cartelera en donde los empleadores fijen en el sitio de trabajo 
informando a los empleados de la tasa mínima de salario actual y sus derechos al salario mínimo, incluyendo 
información tocante el derecho de estar libre de castigo y del derecho de registrar una demanda e información 
de comunicación de la Oficina; y (3) una plantilla de aviso adecuada para el uso de los empleados en 
cumplimiento con la sub-sección B y C de esta sección. 

 
B. Cada empleador deberá fijar la cartelera mencionada en la subsección A en un sitio bien visible en cualquier 

lugar de trabajo sitio de trabajo en inglés, español y cualquier lengua que se habla por lo menos del 5% de los 
empleados en el lugar de trabajo o sitio de trabajo. 

 
C.  Cada empleador también deberá proveerle a cada empleado, al momento de emplearlo o para el 1 de julio de 

2017 cualquiera que sea más tarde, aviso por escrito de: el nombre del empleador, dirección, y número de 
teléfono; derecho del empleado de ganar el salario mínimo y la tasa mínima de salario actual; los derechos del 
empleado de estar libre de represalias; Y los derechos del empleado de registrar una demanda; e
 información de comunicación de la Oficina donde preguntas tocante los derechos y responsabilidades 
bajo este capítulo se pueden responder. Si la lengua primaria del empleado es que se habla por lo menos del 
5% de los empleados en el lugar de trabajo o sitio de trabajo, el requerido aviso por esta subsección se deberá 
proveer en inglés y en la lengua principal del empleado. 

 
D.  Cada empleador deberá mantener registros de nóminas mostrando las horas trabajadas por cada día 

trabajado, y los salarios que se le pagó a todos los empleados por un período de cuatro años y le permitirá a 
la Oficina acceso razonable a dichos registros para controlar cumplimiento. El incumplimiento de mantener 
dichos registros y/o permitir a la Oficina acceso razonable a dichos registros deberá alzar una presunción 
refutable que el empleador no pagó el salario mínimo requerido y el cálculo razonable dl empleado en relación 
con las horas trabajadas y los salarios pagados deberán confiar en, de otra manera evidencia clara y no 
compareciente y convincente. SE EFECTUARÁ EL DERECHO A CADA PERSONA A INSPECCIONAR Y 
COPIAR LOS REGISTROS SEGÚN EL REQUERIMIENTO DE ESTA SECCIÓN CONFORME LA SECCIÓN 
23-364(D) DE LA LEY ESTATAL O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO 

 
15-01-001-0005 Prohibido la Represalia 
 
A.  Ningún empleador u otra persona deberá despedir o tomar cualquier otra acción adversa contra cualquier 

persona en represalia por afirmando cualquier demanda o derecho bajo este capítulo, por ayudando a cualquier 
otra persona en hacerlo, o por informando a cualquier persona de sus derechos. El tomar de una acción adversa 
contra una persona dentro de los noventa días desde que una persona se comprometa en las actividades 
precedentes deberá alzar una presunción que dicha acción era represalia, que puede ser refutado por evidencia 
clara y convincente que dicha acción se tomó por otras razones permisibles. 

 
15-01-001-0006 Implementación, Investigación y Cumplimiento. 
 
A. Proceso de Audiencia Administrativa. Hasta el punto permitido por la ley del estado, la Ciudad deberá tener la 

autorización de coordinar la implementación y cumplimiento de este capítulo, incluyendo pero sin limitación a 
estableciendo un proceso de audiencia administrativa civil, incluyendo reglas de procesal, por medio del cual 
la ciudad deberá recibir demandas de empleados por escrito y por teléfono, investigar y encausar demandas 
que determina meritorias y mantener las demandas notificadas en relación con el estado de la investigación Un 
juez de audiencia administrativa deberá oír y adjudicar el caso y registrar las decisiones apropiadas de acuerdo 
con este capítulo. 
 

A.B.  La oficina puede investigar cualesquier posibles violaciones de esta capítulo por un empleador u otra persona. 
Cualquier persona u organización puede entablar una queja administrativa con la Oficina acusando que un 
empleador ha violado esta ley en cuanto cualquier empleado u otra persona. Cuando la Oficina recibe una 
queja, puede revisar los registros en relación con todos los empleados del lugar de trabajo del empleador para 
poder proteger la identidad de cualquier empleado identificado en la demanda y para determinar si una pauta 
de violaciones ha ocurrido. El nombre de cualquier empleado identificado en la demanda se deberá mantener 
confidencial por un período de tiempo lo más largo posible. Cuando la Oficina determine que el nombre del 
empleado se tiene que hacer público para poder investigar una demanda adicionalmente, se puede lograr 
solamente con el consentimiento del empelado. SE LE ENVIARÁ A LA COMISIÓN INDUSTRIAL DE ARIZONA 
PARA INICIAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN Y CONFORMIDAD CONFORME LA SECCIÓN 23-364 
DE LOS ESTATUTOS REVISADOS DE ARIZONA O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO. LA 
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OFICINA NO TENDRÁ LA AUTORIDAD A INVESTIGAR O EMPEZAR CUALQUIER PROCEDIMIENTO DE 
CONFORMIDAD EN CONEXIÓN CON CUALQUIER QUEJA QUE ALEGA CONDUCTA EN VIOLACIÓN DEL 
TITULO 23, CAPÍTULO 2, ARTÍCULO 8 DE LA LEY ESTATAL O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR 
RELACIONADO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE DICHA CONDUCTA TAMBIÉN SERÍA UNA VIOLACIÓN 
DE ESTA LEY.  

 
B. SI RESULTA QUE, DESPUÉS DE HABER INVESTIGADO UNA QUEJA PRESENTADA CONFORME ESTA 

SECCIÓN O LA LEY ESTATAL, LA COMISIÓN INDUSTRIAL DE ARIZONA ENCUENTRA QUE EL 
EMPLEADOR ESTUVO INVOLUCRADO EN CONDUCTA QUE ESTÁ EN VIOLACIÓN DEL TITULO 23, 
CAPÍTULO 2, ARTÍCULO 8 DE LA LEY ESTATAL O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO, 
BAJO ESTA SECCIÓN LA OFICINA NO PUEDE APLICAR O IMPONER CUALQUIER PENA CIVIL O 
REMEDIO ADICIONAL PARA LA MISMA CONDUCTA. 

 
C.  SI RESULTA QUE, DESPUÉS DE HABER INVESTIGADO UNA QUEJA PRESENTADA CONFORME ESTA 

SECCIÓN O LA LEY ESTATAL, LA COMISIÓN INDUSTRIAL DE ARIZONA ENCUENTRA QUE EL 
EMPLEADOR ESTUVO INVOLUCRADO EN CONDUCTA QUE NO ESTÁ EN VIOLACIÓN DEL TITULO 23, 
CAPÍTULO 2, ARTÍCULO 8 DE LA LEY ESTATAL O CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO, 
PERO QUE SÍ ESTÁ EN VIOLACIÓN DE ESTA LEY, LA OFICINA PUEDE APLICAR O IMPONER 
CUALQUIER PENA CIVIL O REMEDIO ADICIONAL BAJO ESTA LEY. 

  
C.D.  Hasta el punto permitido por la ley, una acción civil para hacer cumplir con este capítulo se puede mantener 

en el Juzgado Municipal de Flagstaff o en cualquier tribunal de jurisdicción competente por la Ciudad o por 
cualquier parte privada dañada por la violación de esta ley. 

 
15-01-001-0007 Multas Civiles y Recursos 
 
A.  Cualquier empleador que falle en pagar los salarios requeridos bajo esta ley se le deberá requerir pagarle al 

empleado el balance de los salarios que se deben, incluyendo el interés sobre eso, y una cantidad adicional 
igual al doble de los salarios menos pagados como daños liquidados. 

 
B.  Cualquier empleador que represalia en contra un empleado y otra persona en violación de esta sección 

se le deberá requerir pagarle al empleado una multa fijada por LA COMISIÓN INDUSTRIAL DE ARIZONA la 
Oficina o un juzgado suficiente para compensar al empleado y deferir violaciones en el futuro, pero no menos 
que los $250 por cada día que la violación continuó o hasta que se finalice una decisión legal. En cualquier 
caso en que el empleado se ha despedido en represalia de ejerciendo derecho bajo esta ordenanza, el período 
de la violación se extiende del día de la resalía hasta el día que el empleado sea re-instalado, el día que el 
Empleado acuerde renunciar ser instalado de nuevo o, en el caso de un Empleado quien no puede ser empleado 
de nuevo, del día de despido hasta el día en la decisión legal sea final. 

 
C.  SUJETO A LA SECCION 15-01-001-006, Cualquier empleador que viole el mantenimiento de registros, el fijar 

u otros requisitos que la Oficina pueda establecer bajo este capítulo será sujeto a MULTAS CIVILES 
CONFORME LA SECCION 23-364(F) DE LOS ESTATUTOS REVISADOS DE ARIZONA O 
CUALQUIER ESTATUTO SUCESOR RELACIONADO. LAS MULTAS CIVILES SERÁN RETENIDAS 
POR LA AGENCIA QUE LAS HA COBRADO. una multa civil pagadera a la Ciudad de a lo menos $250 por 
la primera violación, y a lo menos de $1,000 por cada violación subsecuente o intencional y puede, si la Oficina 
o la Corte determine apropiada, será sujeta a inspecciones y control especial. Para poder compensar a la Ciudad 
por los costos de investigar y remediar las violaciones bajo este capítulo, la Oficina también puede ordenar a 
un empleador en violación o persona pagarle a la Ciudad una multa civil de no más de cincuenta dólares 
($50.00) por cada día y por cada empleado o persona como a quien una violación de esta sección le ocurrió o 
continuó. Hasta el punto permitido por la ley, dichos fondos se le deberán designar a la Oficina y se deberán 
usar para compensar ls costos de implementando y haciendo cumplir este capítulo. No menos del cincuenta 
por ciento (50%) de dichos fondos, y de cualesquier multas civiles tasadas y retenidas por la Ciudad de acuerdo 
con este capítulo, se deberán designar para el financiamiento del programa de información basado en la 
comunidad proveído para esta Sección. 

 
D.  Las Oficina y las cortes Y LA OFICINA, SUJETO A LA SECCION 15-01-001-006 deberán tener la autorización 

de ordenar pago de dichos salarios no pagados, daños liquidados, y multas civiles y para ordenar cualquier 
otro alivio apropiado legal o equitativo por violaciones de este capítulo. Hasta el punto permitido por la ley, 
las multas civiles pagaderas a la Ciudad se deberán retener por la Oficina y se deberán usar para financiar 
actividades para hacer cumplir con este capítulo. Un demandante vencedor deberá tener el derecho a 
honorarios razonables de abogado y costos del juicio de un empleador en violación. 
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E.  Una acción civil para hacer cumplir con esta sección se puede iniciar no más tarde que dos años después 
de que ocurrió una violación, o tres años en el caso de una violación voluntaria, y puede abarcar todas las 
violaciones que ocurrieron como parte de un curso continuó de la conducta del empleador indiferente de su 
fecha. Se deberá impedir los estatutos de limitación para plantar una acción civil durante cualquier investigación 
de un empleador por parte de LA COMISION INDUSTRIAL DE ARIZONA,  la Oficina u otro oficial de 
cumplimiento con la ley, pero tal investigación no deberá prohibir a que una persona plantee una acción civil 
bajo esta sección. Los requisitos de este capítulo también se pueden hacer cumplir por el Abogado Municipal. 
En tal caso, los salarios no pagados y los daños recuperados deberá ser pagaderos al Empleado individual 
a quien le ocurrió la violación. Ningún acuerdo verbal o por escrito o contrato de empleo puede renunciar 
cualesquier derechos bajo esta sección. 

 
F.  La Oficina deberá establecer un programa de educación e información en asociación con organizaciones a 

base de la comunidad para conducir educación e información para los empleadores y empleados e sus derechos 
y obligaciones bajo este capítulo. 

 
15-01-001·0008 Otros Requisitos Legales 
 
A. Nada en este capítulo se deberá interpretar o aplicar como para causar un conflicto con la Ley Federal o del 

Estado. 
 
B. Nada en este capítulo se deberá construir para reemplazar, limitar, o de otra manera afectar la 

aplicabilidad de cualquier otra ley, reglamento, regla requisito, política o standard que provee más 
protecciones a los empleados. 

 
15-01-001-0009 Ningún efecto en políticas más generosas 
 
A. Nada en este capítulo se deberá construir para disuadir o prohibir la adopción o retención de una política de un 

salario más generosa que lo que se requiere en esto 
 
B. Nada en este capítulo s deberá construir para disminuir la obligación de un empleador de cumplir con cualquier 

contrato, acuerdo de negociación colectiva, plan de beneficios de empleo, u otro acuerdo proveyendo salarios 
más generosos a un empleado de lo requerido en esto. 

 
15-01-001-0010 Cláusula Restrictiva 
 
Esta ley no afecta los derechos y obligaciones de multas vencidas, que se incurrieron y procedimientos que se iniciaron 
antes de la fecha vigente de esta ley. 
 
15-01-001-0011 Divisibilidad 
 
Si una provisión de esta ley o su aplicación a cualquier o circunstancia se determina ser inválida, la invalidez no afecta 
otras provisiones o aplicaciones de la ley que puede recibir efecto sin la provisión inválida o aplicación, y a este fin las 
provisiones de esta ley son divisibles. 
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BOLETA ELECTORAL OFICIAL 
 

PROPOSICIÓN NO. 418 

 
TÍTULO OFICIAL: ACTO PARA SUELDOS SOSTENIBLES 
 
TÍTULO DESCRIPTIVO: una enmienda al Título 15, sección 15-01 del código municipal de Flagstaff, relacionada a 
las leyes de salario mínimo, para reducir el salario mínimo actual en Flagstaff, al menos a el salario mínimo por hora 
impuesto por la ley estatal y, eventualmente cincuenta centavos adicionales por cada hora; y hacer otras provisiones 
semejantes que sean paralelas a las provisiones autorizadas por la ley estatal. 
 

Un voto de SÍ tendrá el efecto de enmendar la sección 15-01 del código municipal de Flagstaff, ley de 
salario mínimo, para reducir el salario mínimo actual al salario mínimo por hora impuesto por la ley 
estatal hasta el 1° de enero de 2021, después del cual el salario mínimo por hora será cincuenta 
centavos adicionales al salario mínimo estatal; y además modificar otras provisiones de la sección 15-
01 para que sean similares a la ley estatal. 
 

SÍ 

Un voto de NO tendrá el efecto de no enmendar la sección 15-01 de la ley de salario mínimo del código 
municipal de Flagstaff y de mantener la ley actual de salario mínimo por hora y las provisiones aprobadas 
por los votantes en 2016. 

NO 

 
 

TAL COMO FIGURARÁ EN LA BOLETA ELECTORAL 

 

PROPOSICIÓN NO. 418 

Propuesta por una solicitud de iniciativa para enmendar la 
sección 15-01, ley de salario mínimo del código municipal de 
Flagstaff 
 
Un voto de SÍ tendrá el efecto de enmendar la sección 15-01 del 
código municipal de Flagstaff, ley de salario mínimo, para reducir el 
salario mínimo actual al salario mínimo por hora impuesto por la ley 
estatal hasta el 1° de enero de 2021, después del cual el salario 
mínimo por hora será cincuenta centavos adicionales al salario 
mínimo estatal; y además modificar otras provisiones de la sección 
15-01 para que sean similares a la ley estatal. 
 
Un voto de NO tendrá el efecto de no enmendar la sección 15-01 de 
la ley de salario mínimo del código municipal de Flagstaff y de 
mantener la ley actual de salario mínimo por hora y las provisiones 
aprobadas por los votantes en 2016. 
 

 
 

SÍ 

 
 

NO 

 
 
ARGUMENTOS A FAVOR DE LA PROPOCIÓN NO. 418 
 

Se han reproducido los argumentos ña favorò y ñen contraò igual como fueron presentados, sin cualquier edición de ortografía, gramática o puntuación. 
Las declaraciones representan las opiniones de los autores y no se ha verificado su exactitud. 

. 
Un voto de SÍ para la Prop 418 preservará el carácter de la ciudad que nos gusta tanto. En la última elección, votamos 
a favor de aumentar el salario mínimo estatal por casi $4 por hora. La Proposición 418 mantendrá esa elevación y, 
reconociendo el alto costo de la vida aquí, permite que el salario mínimo de FLG sea 50 centavos sobre el nivel de 
estado. 
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Los estudios realizados por la Universidad de Washington sobre el aumento del salario mínimo en Seattle han 
demostrado que las gentes a que estaba destinado a ayudar, en realidad están siendo perjudicados por una combinación 
de menos horas, el incremento del costo de la vida y los trabajos eliminados. Los costos para los trabajadores con 
salarios bajos en Seattle superaron los beneficios en una proporción de tres a uno, según el estudio. 
 
Ustedes han visto el impacto del aumento de salario mínimo en el costo de cosas como el cuidado infantil, supermercado 
y comer fuera. Estos costes afectan a la misma gente de bajos salarios que esperábamos para más ayudar. Recuerde, 
sólo estamos a mitad de camino del insostenible salario de $15,50 y sin 418, verá Ud. que estos y otros costos siguen 
haciendo FLG aún más inasequible para todos nosotros.  
 
La evidencia es clara, sin 418, estamos perjudicando a aquellos que menos pueden permitirse el lujo de vivir aquí. Las 
pequeñas empresas de Flagstaff de propiedad local no pueden permitirse el lujo de pagar el salario mínimo más alto en 
el país. Su voto afirmativo sobre 418 preservará FLG y asegurará que a todo el mundo se le paga un salario justo. 
 
Rob Wilson 

----- 

¿Por qué el salario mínimo se confunda con un salario habitable? El salario mínimo nunca pretendió ser un salario 
habitable. 
 
El salario mínimo fue creado para individuos, como estudiantes, que carecen de los conocimientos necesarios para 
realizar un trabajo. A medida que aprenden a dominar el trabajo, entonces su remuneración horaria aumentaría a 
coincidir con esa habilidad. Si estamos viendo esto como un salario habitable, entonces todas las nuevas contrataciones 
deberán tener todas las habilidades necesarias para realizar el trabajo que se está solicitando. No permite la formación, 
pero el buscador de empleo debe tener las habilidades necesarias para hacer el trabajo desde el primer día.  
 
Me pregunto ¿por qué debe ser el salario mínimo de Flagstaff de $3,50/hr superior que el resto de Arizona? La propuesta 
de la Prop 418 para el $0,50/h por encima de Arizona es justa. El código 15-01 de la ciudad de Flagstaff, requiere que 
Flagstaff sea a $2,00/h superior al salario mínimo del estado, ¿por qué? Lo que ocurriría aquí, si el objetivo nacional 
para el salario mínimo de $15,00/h en AZ ocurra, es que el salario mínimo de Flagstaff se salta automáticamente a 
$17,00/h. La Proposición 418 corrige esto también con $0,50/h por encima del salario mínimo de AZ. Esto ajustará el 
salario para compensar el aumento del costo de la vida sin el efecto dominó de aumentos de manera universal en forma 
del aumento de precios, la pérdida de puestos de trabajo y por disuadir a las empresas de llegar a Flagstaff. 
  
La Proposición 418 es una manera de mantener a Flagstaff una ciudad donde turistas podrán visitar y gastar dinero. El 
turismo es una parte vital de la economía de Flagstaff y un controlador para trabajos de Flagstaff. Si nuestro salario 
mínimo llega a $3,50/h por encima de nuestras ciudades vecinas, nuestro costo para cualquier cosa será demasiado 
alto en comparación y los turistas y los residentes locales irán a otros lugares para compras y los trabajos saldrán de 
Flagstaff. 
  
Acompáñeme al votar SÍ a la Proposición 418. 
 
Steve Finch 

----- 

El acto para sueldos sostenibles, la Prop 418, ajusta el salario mínimo actual de Flagstaff de $15,50 a $12,50 para 
reflejar de cerca nuestro salario mínimo estatal. Un voto de SÍ en la Prop 418 mantendrá Flagstaff habitable y accesible 
para los residentes, trabajadores, organizaciones sin fines de lucro, las escuelas y las empresas. 
 
En 2017, la cámara de comercio para el área metropolitana de Flagstaff (Greater Flagstaff Chamber) se juntó a 
numerosos grupos y ciudadanos para reunir 9000 firmas para calificar el acto para sueldos sostenibles para la boleta 
electoral porque muchos de los electores no entendían los efectos de dos leyes de salario y las extraordinarias 
situaciones negativas que crea $15,50 en todas partes. Un de aumento salarial del 41% para el año 2022 es insostenible 
y hará sufrir a los empleados a las familias a ser interrumpidas, de forzar a la gente fuera de Flagstaff y crear menos 
servicios para personas con discapacidades ligadas a problemas de desarrollo. 
 
La gente de todo el mundo está alarmada por el mayor costo de la vida en Flagstaff que está causando el salario actual 
de $11 y no puedo imaginar la inflación que va a causar el $15,50. Además, muchos empleados perdieron semanas de 
trabajo completo; algunos han perdido sus empleos por completo; las empresas sin fines de lucro recortaron servicios a 
los grupos más necesitados y vulnerables entre nosotros. El precio de los bienes y servicios ha aumentado, así como 
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los alquileres de modo que el beneficio neto para el trabajador de salario mínimo es en realidad negativa pero el costo 
de la vida ha escalado. Esto es una vergüenza y lo podemos transformar todo juntos. 
 
El precio de la guardería se ha subido como la espuma y los ancianos con ingresos fijos están teniendo un tiempo difícil 
para subsistir. Flagstaff merece algo mejor y tenemos la oportunidad de volver a votar para mantener Flagstaff 
competitiva y vibrante. 
 
Un voto de SÍ en la Prop 418 ajusta el salario mínimo a reflejar cercadamente nuestro salario mínimo estatal y 
restablecerá el equilibrio a nuestro pueblo montaña y mantener la calidad de vida local que todos valoramos y 
protegemos. 
 
Julie Pastrick, CEO 
Randon Cupp, Presidente 
Greater Flagstaff Chamber of Commerce 

----- 

àQu® significar§ para votar Sĉ?  Un voto de Sĉ har§ Flagstaff habitable, asequible y manejable. 
 
¿Qué significará para votar NO? Un voto de No significaría que todos los estudiantes /habitantes/visitantes de 
Flagstaff verán precios inflados de alquiler, el aumento de los costos de los alimentos, el cerrar de empresas, despidos 
y la pérdida de puestos de trabajo. Los costes de construcción seguirán creciendo, causando que el costo de las 
viviendas suba y los precios imitan a Nueva York y California. Organizaciones sin fines de lucro que proporcionan 
servicios de atención se verán obligados a cerrar. El costo de la atención de salud sube. Se aumentarán los impuestos 
para subsidiar el presupuesto del gobierno de la ciudad.  
 
Dos grandes empleadores en Flagstaff moverán los trabajos fuera de la ciudad para compensar el incremento de los 
costos. Esta tendencia será motivo de preocupación para las empresas que están mirando a Flagstaff para abrir nuevos 
negocios aqu². Flagstaff e convierte en un lugar costoso e indeseable desde el punto de vista financiero.  
 
Esto también tendrá efectos adversos sobre los ciudadanos de ingresos fijos. La mayoría de los cuales son 
ancianos. Los costos estudiantiles de NAU seguirán aumentando, mientras que los 2000 estudiantes que 
trabajan para NAU no recibirán ningún aumento en absoluto para compensar el aumento de precios, debido a 
que caen bajo la ley de salario m²nimo. Flagstaff se convertirá rápidamente en competitivas con las ciudades vecinas, 
causando el turismo para ir a los vecinos de menor precio, impactando los trabajos y la base imponible. Esto aumentará 
el número de ciudadanos sin hogar, similar a California y Washington.  
 
Flagstaff no puede permitirse el lujo de seguir por este camino. No tenemos trabajos de industria con salarios altos en 
esta ciudad. Un voto de NO afectará negativamente el futuro de Flagstaff, nuestros estudiantes, empresas, ciudadanos 
y visitantes.  
 
Estamos agradecidos de tener un tremendo apoyo de nuestra comunidad. Nos sentimos honrados de representar a esta 
comunidad y ser la voz de tantos en Flagstaff a decir:  VOTE Sĉ EN LA PROP 418.  Haga Flagstaff habitable, asequible 
y manejable.  
 
Robin Dhiru Prema & Dino Dullbson 
Flagstaff Lodging & Restaurant Association  

----- 

No haga a las personas con discapacidad intelectual ser el daño colateral 
 
Le urgimos a que vote SÍ en la Proposición 418, el acto para sueldos sostenibles, en nombre de los aproximadamente 
850 niños y adultos en Flagstaff con graves discapacidades intelectuales y del desarrollo (I/DD) y a sus cuidadores, que 
quedarían devastados si los servicios para estas personas fuesen descontinuados. 
 
Estos servicios son financiados por el servicio Medicaid, principalmente a través del gobierno federal, e incluyen la 
internación domiciliaria (hogares para grupos especiales), los programas de guardería diaria, apoyo para el empleo y el 
cuidado en el hogar. Los servicios no están bien financiados y los proveedores de estos servicios han estado luchando 
desde que el salario mínimo más alto fue aprobado en Flagstaff. Tres de los proveedores han abandonado o cesado las 
operaciones; varios clientes han tenido que mudarse a Phoenix. Por supuesto creemos que los cuidadores afectados 
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por este aumento merecen un sueldo más alto, pero la realidad es que nuestro financiamiento no cubre los aumentos 
del salario mínimo actuales en Flagstaff. 
 
La modificación del salario mínimo de Flagstaff a $0,50/hora sobre el salario mínimo estatal acomoda el costo de la vida 
mayor en Flagstaff y ayuda a prevenir la pérdida de empresas y puestos de trabajo, especialmente en nuestro sector. 
Los proveedores de servicios para personas con I/DD no pueden aumentar los precios para subsistir, pero, aunque será 
difícil, creemos que podemos sobrevivir el extra de $0,50/hora. El próximo aumento (si la Prop 418 no pasa) será de 
$1,00 sobre el salario mínimo estatal, a partir del 1/1/19. Se trata de un aumento de $400.000 dólares en costos para 
Hozhoni y no puede ser absorbida. 
 
Por favor, únase a nosotros en el apoyo a la Proposición 418. No desaloje a las personas con discapacidad intelectual 
y del desarrollo de la única casa que muchos de ellos han conocido. No "limpie" el Flagstaff de esta población vulnerable. 
 
Monica Attridge  Lex Heerding 
CEO, Fundación Hozhoni COO, Fundación Hozhoni 

----- 

La comunidad de discapacitados de Flagstaff está en crisis. Las familias están aterrorizadas por el futuro de sus seres 
queridos con discapacidades ligadas a problemas de desarrollo. Debemos darnos cuenta de que, aunque bien 
intencionadas, el nuevo salario mínimo de Flagstaff está haciendo un daño irreparable a las personas discapacitadas 
de la comunidad aquí en Flagstaff.  
 
Desde que Flagstaff votó a favor de aumentar el salario mínimo, al menos 42 personas discapacitadas han perdido sus 
trabajos y siguen luchando para encontrar empleo. También ha habido un 66% de caída en el trabajo comunitario para 
la colocación de los trabajadores discapacitados en Flagstaff. Esto no es una cuestión de fondos del Estado, es una 
cuestión del salario mínimo Flagstaff. 
 
En los últimos 18 meses del aumento de salario mínimo, la comunidad de discapacitados del Flagstaff ha experimentado: 

¶ 3 proveedores han cerrado o trasladado (el 30% de la red de proveedores de Flagstaff). 

¶ 2 programas de guardería diaria han cerrado. 

¶ 68 posiciones de cuidado directo han sido eliminadas. 

¶ 8 hogares para grupos especiales se han trasladado fuera de Flagstaff. 

¶ 26 personas con discapacidad han sido obligados a trasladarse. 
 
Por favor, tenga en cuenta que las consecuencias citadas arriba reflejan una diferencia $0,50 más arriba entre el salario 
mínimo en Flagstaff y el salario mínimo estatal. En enero de 2019, la diferencia se duplicará a $1,00, lo que permitirá 
acelerar estas tendencias. Sin duda vamos a ver más deslocalizaciones de individuos discapacitados desde sus 
comunidades a medida que más proveedores de servicios cierran o salgan de la ciudad. 
 
Por aprobar el salario mínimo actual en Flagstaff, no fue la intención de los electores decir que un segmento de nuestros 
trabajadores pobres es más adecuado para vivir aquí que otro. La ruta de acceso a salarios justos no debe buscarse ni 
alcanzarse a través de la destrucción de todo un segmento de nuestra comunidad... especialmente a nuestros más 
vulnerables.  
 
Le ruego a usted que vote Sí en la Prop 418 y salve a los más vulnerables de Flagstaff. 
 
Quality Connections Inc. 
 
Armando Bernasconi  Gretchen Povlsen 
CEO    Presidente de la Junta Directiva  

----- 

Hace casi dos años, se les pidió a los electores de Flagstaff que se aumentara el salario mínimo - dos veces. Tanto la 
ley estatal y una ordenanza local fueron promulgadas en la misma boleta electoral. 
 
Para ser justos, sin una proposición electoral estatal, era poco probable que el Estado habría aumentado el salario 
mínimo por sus propios medios.  
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Sin embargo, combinada con la promulgación de la proposición estatal, el salario mínimo en Flagstaff aumentará a 
$15,50 por el año 2022, o $2,00 adicionales del salario mínimo estatal, lo que sea mayor. El salario mínimo de Flagstaff 
será significativamente más alto que en el resto del estado. 
 
Dado el costo de la vida en Flagstaff, hay pocas dudas de que los partidarios del aumento salarial Flagstaff en 2016 
tenían la mejor de las intenciones. 
 
Dicho esto, los efectos adversos accidentales para las diversas industrias en Flagstaff han sido significativos, 
especialmente para aquellos que proveen servicios de apoyo para personas con discapacidad intelectual y del 
desarrollo.  
 
A diferencia de la mayoría de las empresas, estas organizaciones, muchas de las cuales son organizaciones sin fines 
de lucro, no fijan sus propias tarifas. Las tasas de reembolso actuales, establecidas por el Estado, no cubren la totalidad 
de los aumentos en los costes de personal. Lamentablemente, la combinación simultánea de la ordenanza en Flagstaff 
y el aumento estatal en salario por hora ha obligado a los proveedores a cerrar instalaciones, reducir los restantes 
servicios y, en general, poner en peligro la sostenibilidad a largo plazo sobre el conjunto de las operaciones en Flagstaff. 
 
Mirando hacia el futuro, un voto de "sí" sobre la Prop. 418 volverá a establecer el salario por hora en Flagstaff a $,50 
por hora adicionales del salario estatal (otra vez, que también aumentó en 2016). En nuestra opinión, esta es una 
estrategia responsable para reconocer el costo de la vida en Flagstaff, minimizando las dificultades financieras y los 
retos para las organizaciones que están luchando para seguir sirviendo a las personas con discapacidad. 
 
Favor de votar sí en la Prop. 418.  
 
Asociación de Proveedores de Arizona para las personas con discapacidad 
Wendy Shaw, Vicepresidente 
David Schwartz, Director Ejecutivo 

----- 

Favor de votar sí en la iniciativa 418 para enmendar la ley de salarios mínimos a $0,50/hora más del salario mínimo 
estatal. 
 
Mi nombre es Gloyes Lemons. Mi esposa y nuestra hija Sherri, que tiene 60+ años y yo nos mudamos a Flagstaff para 
que Sherri podría obtener la atención que necesita. Sherri tiene profundas discapacidades intelectuales y de desarrollo, 
requiere atención total y ella es incapaz de hablar. La Fundación Hozhoni ofrece todo esto y mucho más. Sherri vive en 
un hogar para grupos especiales y asiste un programa de guardería diaria de lunes a viernes.  
 
Sabemos que esta es una decisión muy difícil para todos nosotros, pero le urgimos a usted que vote sí en la Proposición 
418, en nombre de los aproximadamente 800 niños y adultos con discapacidad intelectual y de desarrollo severa y sus 
cuidadores que quedarían devastados si los servicios para estas personas fuesen descontinuados. 
 
Si esta iniciativa es aprobada por los votantes de Flagstaff nos ayudará a evitar la pérdida de empresas y puestos de 
trabajo y aumentará considerablemente las posibilidades a que los proveedores de servicios sin fines de lucro puedan 
continuar sus servicios críticos para cuidar a los ciudadanos más discapacitados de Flagstaff. 
 
Creemos que la Prop 418 debe ser aprobada como propuesta por el Concejo Municipal, el 21 de marzo de 2017. 
 
De nuevo, por favor, vote sí en la Prop 418. 
 
Gloyes Lemons 

----- 

Favor de votar sí en la iniciativa 418 para enmendar la ley de salarios mínimos a $0,50/hora más del salario mínimo 
estatal. 
 
Mi nombre es Jane Lemons. Mi marido y nuestra hija Sherri que tiene 60+ años y yo nos mudamos a Flagstaff para que 
Sherri podría obtener la atención que necesita. Sherri tiene discapacidades intelectuales y de desarrollo profundas, 
requiere atención total y ella es incapaz de hablar. La Fundación Hozhoni ofrece todo esto y mucho más. Sherri vive en 
un hogar para grupos especiales y asiste un programa de guardería diaria de lunes a viernes.  
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Sabemos que esta es una decisión muy difícil para todos nosotros, pero le urgimos a usted que vote sí enla Proposición 
418, en nombre de los aproximadamente 800 niños y adultos con discapacidad intelectual y de desarrollo severa y sus 
cuidadores que quedarían devastados si los servicios para estas personas fuesen descontinuados. 
 
Si esta iniciativa es aprobada por los votantes de Flagstaff nos ayudará a evitar la pérdida de empresas y puestos de 
trabajo y aumentará considerablemente las posibilidades a que los proveedores de servicios sin fines de lucro puedan 
continuar sus servicios críticos para cuidar a los ciudadanos más discapacitados de Flagstaff. 
 
Creemos que la Prop 418 debe ser aprobada como propuesta por el Concejo Municipal, el 21 de marzo de 2017. 
 
De nuevo, por favor, vote sí en la Prop 418. 
 
Jane Lemons 
 
ARGUMENTOS EN CONTRA DE LA PROPOCIÓN NO. 418 

 

Se han reproducido los argumentos ña favorò y ñen contraò igual como fueron presentados, sin cualquier edición de ortografía, gramática o puntuación. 
Las declaraciones representan las opiniones de los autores y no se ha verificado su exactitud. 

 
En noviembre de 2016, el 54% de los votantes aprobó un aumento salarial para los trabajadores de salario mínimo en 
Flagstaff. Ahora, con dinero oscuro desde la fachada de los hermanos Koch, American Encore, se les está pidiendo a 
los electores de Flagstaff revocar la ordenanza municipal sobre salario mínimo. Pero desde que entró en vigor hace 
poco más de un año, 14.000 trabajadores en nuestra comunidad han visto subir sus salarios. Eso es algo maravilloso 
para los trabajadores más pobres en nuestra comunidad, muchas de las cuales son madres solteras, luchando para 
alimentar y vestir a sus hijos con salarios imposibles. En el año 2022, el número de trabajadores que se beneficiarán se 
elevará a 30.000. Esto es una gran parte de nuestra población que, si revertimos la ordenanza municipal, será, una vez 
más, intentando ganar la vida en sueldo de hambre. Es la cosa incorrecta a hacer. Y, como resulta evidente, los negocios 
han estado floreciendo bajo la nueva ley, en particular en aquellas industrias que tienen la mayoría de los trabajadores 
de bajo salario. En el pasado año, los ingresos minoristas han subido un 7,3%; para hoteles/moteles ha subido un 11,7%; 
y los ingresos para los restaurantes se incrementó en un 8,7%. 
(Https://www.flagstaff.az.gov/DocumentCenter/View/58534/MAY--2018-REVENUE-). Y, según un informe de la ciudad 
de Flagstaff sobre servicios de gestión, se abrieron 100 nuevas empresas el año pasado. 
 
Todo esto es muy buena noticia. En noviembre, los votantes tienen de nuevo la oportunidad de hacer lo correcto por 
parte de los trabajadores más pobres de la comunidad. Y ahora tenemos los datos de un año que confirman que también 
es lo correcto hacer económicamente. Levántese por la equidad y una economía fuerte. Detenga los recortes salariales. 
Vote No en la Proposición 418. 
 
Kim Curtis 

----- 

La Prop 418 merece un voto de "No" 
 
Afortunadamente, los votantes como yo en todo Arizona acordaron por total unanimidad en 2016 para aumentar el 
salario mínimo del estado, y el estado está viendo el crecimiento económico debido a esto. En Flagstaff, sin embargo, 
debido al alto costo de la vida, necesitamos elevar el salario aun más, para dar a los trabajadores el salario mínimo que 
necesitan para poder vivir en nuestro pueblo de montaña. Sencillamente, para bajar el salario de Flagstaff, propuesto 
por la Prop 418, bajará el nivel de vida de miles de gente trabajadora, que tratan de vivir en Flagstaff, muchos de los 
cuales tienen familiares a cargo. 
  
Yo respeto las empresas que deben alterar levemente su modelo de negocio para incrementar los salarios de sus 
empleados, y continuaré a frecuentar aquellos negocios que traten a sus empleados de una manera que les permite 
vivir y trabajar en Flagstaff. 
  
Incluso en nuestras escuelas públicas, la ordenanza municipal sobre salario mínimo de Flagstaff, combinado con los 
ingresos estatales adicionales, nos ha permitido elevar los salarios de los peor pagados profesionales de apoyo que 
trabajan para nuestros niños, sin ningún impacto negativo sobre el presupuesto del distrito. 
 

https://www.flagstaff.az.gov/DocumentCenter/View/58534/MAY--2018-REVENUE-
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Por último, con un adolescente considerando que probablemente trabajará parte de su vida en Flagstaff, el 
mantenimiento de los aumentos del salario mínimo programados le beneficiará a él, así como otros miles de otros 
trabajadores de bajos salarios en Flagstaff. 
  
Mantenga Flagstaff saludable ahora y en el futuro - ¡Vote no en la 418! 
 
Matt Nicholls 

----- 

Flagstaff y los votantes de Arizona aprobaron dos medidas de salario mínimo en las últimas elecciones. A causa de la 
interacción entre los dos, el salario mínimo en Flagstaff habría aumentado a $12,00/hora en 2017. Para suavizar el 
impacto a los negocios locales y organizaciones sin fines de lucro, el Concejo Municipal de Flagstaff modificó la 
ordenanza para hacer que el salario mínimo fuera de $10,50 ese año, mientras que el salario mínimo estatal estaba a 
$10,00. "Ambos lados del pasillo" se reunieron para aprobar este acuerdo de sentido común, que requirió una mayoría 
cualificada del Concejo. 
 
La ley existente es que nuestro salario mínimo aumenta gradualmente desde 50-centavos adicionales del salario mínimo 
estatal, a total de $15,00 en enero de 2021. Si es aprobada la Proposición 418, nuestro salario mínimo sería reducido 
al salario mínimo estatal hasta entonces, pero sería de 50-centavos superior después de eso. (Ese año, el salario mínimo 
estatal será de $12,00 más el aumento de un año en el índice de precios al consumidor). 
 
La proposición tendría otras consecuencias. Por ejemplo, quitaría la protección a que las propinas que Ud. deje en los 
restaurantes pertenecen al camarero o camarera, y no al propietario. Impediría a la ciudad de hacer cumplir las leyes 
sobre salario mínimo. 
 
Debido al aumento del costo de vida en Flagstaff, el salario mínimo estatal es insuficiente. Sí, muchos adultos tienen 
que vivir en lo que ellos pueden ganar con el salario mínimo. Todos los trabajadores, incluso los de las industrias de 
servicios, merecen un sueldo razonable. 
 
Las empresas en Flagstaff han prosperado bajo la nueva ley, incluyendo aquellos sectores que emplean a la mayoría 
de los trabajadores de bajos salarios. Los trabajadores ahora tienen más dinero para gastar. El salario mínimo más alto 
ha tenido un impacto insignificante en los precios al consumidor, pero ha mejorado considerablemente la vida de 
nuestros trabajadores de bajo salario. 
 
Para mantener la ley actual, vote no en la Proposición 418. 
 
Jim McCarthy  

Las opiniones del Sr. McCarthy no necesariamente reflejan las opiniones del Concejo Municipal de Flagstaff. 

----- 

Soy un residente votante de Flagstaff, AZ y estoy escribiendo esta declaración en contra de la Proposición 418, el intento 
de derogar la ley del salario mínimo de Flagstaff, que se aprobó con un voto del 54% de Flagstaff. Esta propuesta va en 
contra de los deseos de los ciudadanos locales, y está diseñada sólo para mantener el statu quo de los más ricos y, a 
menudo, de los dueños de negocios fuera de la ciudad. Los datos muestran que está funcionando la ley de salario 
mínimo: 14.000 trabajadores en Flagstaff han recibido incrementos. Mientras se ha demostrado repetidamente que NO 
funciona la teoría económica de la filtración-hacia abajo, si funciona la teoría de filtración hacia arriba. Los resultados de 
nuestra ley de salario mínimo es que también han aumentado los salarios para los trabajos de sueldos permanentes (no 
forma parte de la ley de salario) en la ciudad, para competir con los salarios por hora. Además, una vez que se apliquen 
plenamente, la ley del salario mínimo tendrá un impacto económico de $90 millones de dólares anuales. Cuando se les 
paga a los ciudadanos un salario habitable, son capaces de comprar servicios y, además, contribuyen a nuestra 
economía local. El impacto a nuestras empresas ha sido malinterpretado; nuestro negocio en Flagstaff ha continuado 
prosperando, con todos los sectores del turismo (la mayoría de las empresas con salarios por hora) mostrando un 
aumento del 7% a un 11% en 2017-2018. Por último, todos debemos estar preocupados sobre las proposiciones y las 
campañas financiadas por los grupos de interés específicos. Este esfuerzo de revocación está financiado en su mayor 
parte (59%) a través de una fachada de los hermanos Koch; esta organización está diseñada para mantener la riqueza 
con el 1% de los estadounidenses, mientras se perjudica al público americano. Necesitamos que las leyes de Flagstaff 
vengan de los ciudadanos de Flagstaff. 
 
Amy Vals 
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Le ruego a usted a votar no en la Proposición 418. Nuestra economía local depende de miles de trabajadores que 
ofrecen comidas calientes y camas limpias para el turista a Flagstaff, y cuidan tanto a los ancianos y los más jóvenes 
de entre nosotros. Nuestro mejor valor estadounidense apoya la idea de que si trabajas duro, puedes hacerlo y mejorar 
su vida. Los votantes de Flagstaff han apoyado este valor por aumentar el salario mínimo. 
 
En 2016, el 54% de los votantes de Flagstaff aprobaron aumentar el salario mínimo local a $15 para el 2021, lo cual 
aumentó el salario sub-mínimo de los trabajadores de propina al salario mínimo completo para el 2026, protegió las 
propinas de los trabajadores, e impuso la aplicación local para prevenir el robo de salarios. El Concejo Municipal de 
Flagstaff posteriormente modificó la ley para llevar el salario a $15,50 en 2022, con el aumento del costo de la vida en 
los años posteriores. 
 
Recuerdo hace años, cuando trabajaba como carpintero, celebré un aumento de $2 dólares la hora de un gran jefe. 
Como persona joven, fue una gran cosa para mí y trabajé más duro porque yo sabía que era valorado. Como votante, 
puede mostrar a los trabajadores de Flagstaff que apoyan nuestra economía que valoramos su trabajo con votar no en 
la Proposición 418. 
 
Elevar el salario mínimo funciona. Según la Oficina de Estadísticas Laborales de Estados Unidos, desde que los votantes 
en Flagstaff aprobaron el aumento del salario mínimo, la tasa de desempleo de Flagstaff está su nivel más bajo en casi 
10 años, desde mayo de 2008. La economía en Flagstaff ha crecido, mientras que 14.000 trabajadores han recibido 
Flagstaff aumentos en pago. Muchos de los que estaban trabajando en $8,05 dólares la hora hace sólo un año y medio, 
están ahora a un salario más habitable hasta los $11 por hora. 
 
Use su voto para ayudar a crecer a nuestra economía local al votar no en la Proposición 418. 
 
Fuentes: https://www.bls.gov/eag/eag.az_flagstaff_msa.htm 

Https://www.bls.gov/oes/current/oes_22380.htm#00-0000 

 
Andy Bessler 

----- 

Vote NO en la Proposición 418 para proteger a las familias trabajadoras. 
 
En las elecciones generales de 2016, casi el 54% de los votantes de participación récord votaron a favor de aumentar 
el salario mínimo en Flagstaff a $15 la hora para el 2021 y eliminar el salario mucho menor para los trabajos de propina. 
La iniciativa local que fue aprobada establece un proceso de aplicación de la ley a nivel local y permite a la ciudad para 
trabajar con socios comunitarios para educar a los empleadores y empleados.  
 
La Proposición 418 derogaría todas estas disposiciones y limitaría el salario mínimo para ser no más que $0,50 
adicionales del salario mínimo estatal.  
 
Según la Oficina de Estadísticas Laborales, el sueldo promedio en Flagstaff es un 14% menos que los promedios 
estatales y nacionales. Ha sido bien documentado por décadas que el costo de la vida en Flagstaff es un 20% más que 
el promedio nacional. Con una brecha salarial del 34%, $15 la hora todavía no es un salario habitable. Uno de cada 
cuatro niños confía en nuestros bancos de alimentos locales para las comidas que necesitan y el 20% de nuestra fuerza 
de trabajo gana menos de $10/hora y el 40% trabajan por menos de $15 dólares la hora. 
 
Los informes de la ciudad de Flagstaff muestran el crecimiento económico en 2017, después de que los nuevos salarios 
entraron en vigor. Comparando 2016 con 2017, los ingresos por impuestos de ventas, principalmente de los sectores 
que emplean a los trabajadores el salario mínimo han aumentado en un 6,5% en restaurantes y bares, 4% en el sector 
minorista, y 13,4% en hoteles y moteles. Además, el número de nuevas empresas, como es evidente por las nuevas 
licencias de negocios que tienen una dirección en Flagstaff aumentaron un 5% en 2017.  
 
La desinformación financiada con dinero oscuro de la fachada de los hermanos Koch multimillonarios, American Encore, 
se contradicen los hechos y convencen a la gente a votar en contra de sus propios intereses. Mantenga la economía 
local para seguir creciendo y a nuestra fuerza de trabajo para salir de la pobreza.  
 
Vote NO en la Proposición 418. 
 
Eric Souders 
 

https://www.bls.gov/eag/eag.az_flagstaff_msa.htm
https://www.bls.gov/oes/current/oes_22380.htm#00-0000
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Voy a votar NO en la Prop 418, la ley engañosamente-denominada "el acto para sueldos sostenibles". Debemos honrar 
el proceso democrático y respetar la voluntad de los electores en 2016, donde declararon decididamente su apoyo para 
aumentar el salario mínimo en Flagstaff. La medida del 2016 ha venido funcionando. Los salarios han aumentado para 
los trabajadores con salarios más bajos de la ciudad, nuevas empresas han abierto, y han aumentado los ingresos por 
impuestos de ventas para restaurantes y hoteles. ¿Por qué reparar lo que no está roto? 
Un mayor salario mínimo beneficia en gran medida la fuerza laboral de Flagstaff. Aumenta el salario sub-mínimo para 
los trabajadores de propina y protege sus propinas, establece los mecanismos locales para proteger los derechos de 
los trabajadores y prevenir el robo de salarios. Estos resultados positivos innegables para los residentes de Flagstaff 
desaparecerían si la Prop 418 fuera aprobada. 
 
Espero que usted me acompañe al votar NO en la Prop 418. 
 
Austin Aslan 

----- 

Flagstaff tiene un costo de vida más alto que el resto del estado y, por lo tanto, necesita un mayor salario mínimo. Es 
responsabilidad tanto de las pequeñas y grandes empresas a pagar a los trabajadores un salario vital. ¡Vote NO en la 
418! 
 
Dara Marks Marino 

----- 

En los últimos 10 años, he trabajado en estrecha colaboración con miembros de la comunidad Latina que trabajan en la 
industria de servicios. Durante ese tiempo, los miembros de la comunidad me contaron sobre la amplia práctica de robo 
de salarios. Desde sus cuentas, el robo salarial se presenta en diferentes formas, incluyendo a las personas los despiden 
sin darles el pago adeudado, los pagan en efectivo y por menos del salario mínimo, y les niegan la baja por enfermedad 
o vacaciones. Actualmente, la ciudad de Flagstaff tiene la capacidad de investigar el robo de salario mínimo. Si les 
aprobada a Prop 418, finalizará a la aplicación local, lo que hace que sea mucho más fácil para algunas empresas para 
tomar ventaja de los trabajadores. Le ruego a usted que vote no en la Proposición 418. 
 
Luis Fernandez 

----- 

Todos deberíamos estar muy orgullosos de que una mayoría de los votantes de Flagstaff eligieron aumentar el salario 
mínimo a $15/hr. para el 2021. Esa decisión habla volúmenes sobre nuestro sentido de la justicia y nuestro deseo de 
hacer frente a la inseguridad económica en nuestra comunidad. Cambió las vidas de 14.000 residentes Flagstaff para 
el mejor.  
 
Estamos viviendo en una época en que la economía es robusta, cuando los ingresos en nuestra comunidad local son 
casi el 11% en promedio, cuando más de 100 nuevas empresas se han establecido en el último año. Y, sin embargo, 
incluso en este período de prosperidad económica, los partidarios de la Prop. 418 quieren sacar el dinero, lejos de 
nuestros trabajadores con salarios más bajos. 
 
Hicimos los cálculos: Los votantes de Flagstaff eligieron aumentar el salario mínimo para que una persona que trabaje 
40 horas/semana finalmente ganara cerca de $32.000/año (antes de impuestos). Prop. 418 reduciría sus ingresos por 
6.000 dólares/año, empujando hacia abajo los salarios a $26.000/año. Es simplemente cínico para llamar la Proposición 
418, la Ley de sueldos "sostenibles". Es cualquier cosa menos eso.  
 
Estamos orgullosos de vivir en una comunidad que reconoce que la mejor forma de abordar el problema de la 
inseguridad económica es a través del cambio estructural. Los pobres que trabajan necesitan salarios decentes, no de 
caridad. Le urgimos a usted que vote no en la 418.  
 
Marcus P. Ford & Sandra Lubarsky 

----- 

VOTE NO en la Proposición 418. Gracias al movimiento #MeToo, el mundo ha abierto sus ojos a la prevalencia y la 
omnipresencia de la violencia sexual. La industria de los restaurantes es un caldo de cultivo para el hostigamiento sexual, 
el cual ocurre cuando los trabajadores dependen de propinas para sobrevivir. Las mujeres constituyen el mayor 
porcentaje de ganadores de salarios sub-mínimos y están obligadas a cumplir con los deseos de sus clientes para 
ganarse la vida, no importa cuán espeluznante o que las deshumanice. Esto ha dado lugar a más casos de hostigamiento 



28 

sexual en los restaurantes que en cualquier otra industria. Nuestra ordenanza de salario mínimo actual elimina, lo largo 
del tiempo, el salario sub-mínimo que depende de propinas, permitiendo que los trabajadores de propina ganen el salario 
mínimo completo además de propinas. La Prop 418 mantiene en lugar los salarios sub-mínimos de propina, manteniendo 
así que estos trabajadores dependan exclusivamente de las propinas para ganarse la vida. Los trabajadores deben ser 
capaces de ganarse la vida sin la dependencia de los caprichos de sus clientes. En los estados que tienen un salario 
mínimo para todos los trabajadores, como California y Alaska, la tasa de hostigamiento sexual es la mitad de lo que es 
en estados como Arizona. Si la Prop 418 es aprobada, los trabajadores que ganan el salario de propina permanecen en 
riesgo de sufrir el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo. VOTE NO en la Proposición 418.  
 
Muchas gracias, 
 
Bonn Baudelaire 

----- 

VOTE NO EN LA PROPOSICIÓN 418. Este supuesto "acto de sueldos sostenibles" es una farsa. Fue creado bajo el 
pretexto de que un salario habitable Flagstaff es malo para los negocios y la comunidad. Eso no es cierto. 14.000 
trabajadores han recibido incrementos, muchos de los cuales estaban trabajando por $8,05 la hora ahora están haciendo 
un salario más habitable de 11 dólares por hora. Lo que esto significa es que estas personas son ahora capaces de 
poner más dinero en la economía local. En sólo un año, todas las industrias en Flagstaff han subido en ingresos por 
10,89%. Las familias trabajadoras en Flagstaff merecen poder salir a comer e ir de compras en tiendas locales y los 
dueños de negocios en Flagstaff podrán prosperar, porque entre más dinero hay en manos de los consumidores significa 
más negocio para todos. Vote NO en la Proposición 418. 
 
Julia Collier 

----- 

Me parece inconcebible que las personas adineradas (multimillonarios, de hecho) podrían luchar para mantener a los 
pobres en la pobreza. En nuestra pequeña ciudad de Flagstaff hemos votado de manera abierta y democrática para 
establecer el salario mínimo para lo que es más necesario, no para comprar tierras o viajar al extranjero. ¡No! Con el fin 
de que los pobres entre nosotros puedan comenzar a vivir una vida saludable, minimizando el estrés crónico de no tener 
lo suficiente, permitiéndoles los alimentos nutritivos en sus vidas, y de bajarse de la ayuda del gobierno y comenzar a 
vivir con un sentido de dignidad y de realización personal. Con este enfoque, realmente podemos edificar nuestra ciudad 
en una manera muy necesarios. Si verdaderamente tenemos la voluntad de que América alcance grandes logros de 
nuevo, podemos hacerlo aquí en nuestra ciudad de montaña. Comencemos con ¡LAS PERSONAS PRIMERO! Y 
¡TODOS SUS HIJOS! 
 
La mayoría de la gente hacemos nuestro mejor esfuerzo para alcanzar y capturar la meta y el sueño de ser 
autosuficiente, dando a nuestros hijos, y construir un futuro basado en la independencia individual. Con el trabajo duro 
y un salario habitable ¡PODEMOS HACERLO! ¡SÍ SE PUEDE! 
 
Por favor no les niega este mundo de oportunidades POR QUITAR EL DINERO DE AQUELLOS QUIENES MÁS LO 
NECESITAN Y MERECEN. 
 
¡Vote NO EN LA 418! 
 
John Viktora 

----- 

Fui engañado por un circulador remunerado que intentó ponerme a firmar la petición para presentar la 418 en la boleta 
electoral. Me dijo que la 418 no reduciría al salario mínimo, que sólo excluiría algunos pequeños negocios. Sabía que 
esto era falso y le dije. Él respondió: "Eso es lo que nos han dictado a decir". Las personas ya habían hecho la recolección 
de firmas por semanas cuando este circulador remunerado me mintió sobre la iniciativa. Antes de ese momento, otros 
electores ya se habían quejado de que los circuladores les decían mentiras. ¿Por qué se permitió que continuaran estas 
mentiras? ¿A cuántos votantes se les mintió sobre lo que está en la Proposición 418? La Prop 418 nunca debería 
haberse presentado en la boleta electoral, porque no podemos confiar en que las firmas se reunieron con honestidad. 
Por favor no recompense las tácticas engañosas que usaron las personas de 418. Vote No en la 418. 
 
James Taylor 
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El aumento de los salarios levanta la economía. 
 
Cuando la gente tiene más dinero para comprar cosas, compran más cosas. Las empresas ganan más dinero cuando 
las personas compran sus productos. Cuando elevamos los salarios de los trabajadores, los trabajadores tienen el dinero 
para comprar productos. Esto aumenta los beneficios empresariales y las empresas gastan más.  
 
Por ejemplo, un barman cuyo sueldo aumente, tendrá el dinero extra para salir a tomar un café, el aumento de la actividad 
comercial en la tienda de café significa que el barista tiene el dinero para gastar en un restaurante, el aumento en el 
negocio del restaurante significa que el camarero tiene el dinero para ir al pub. Todo el mundo gana. Multiplique esto 
por los 14.000 trabajadores que han recibido un incremento salarial y usted puede ver cómo el aumentar los salarios 
levanta la economía. 
 
Bajar los salarios significa que las personas tienen menos dinero para gastar en empresas locales y las empresas locales 
sufren. La Proposición 418 hará bajar los salarios en Flagstaff y perjudicar nuestra economía local. Favor de 
acompañarme al votar no en la Proposición 418. 
 
Walter Yuhl 
Profesor adjunto Clark University, Facultad de Economía 

----- 

Por el presente les urjo a mis conciudadanos a oponerse a la Proposición 418. Por votar NO, mantendremos nuestra 
ley del salario mínimo de 2016 en vigor. Necesitamos reconocer los efectos del propuesto acto. En Flagstaff, 14.000 
trabajadores han recibido un aumento en sueldo. Debemos reconocer que Flagstaff tiene un alto costo de la vida. Somos 
un destino turístico y los turistas ayudan a soportar el coste de este aumento salarial. 
 
A pesar de las predicciones de algunos propietarios de negocios, no hemos visto un desastre económico para las 
empresas locales. De hecho, las empresas han prosperado con incrementos sustanciales en los ingresos. Por ejemplo, 
todas las industrias tuvieron un aumento del 10,89% en los ingresos para el año que termina en mayo de 2018, con 
respecto al mismo periodo del año anterior. Además, nuestra tasa de desempleo es la más baja en casi 10 años. 
 
Debemos seguir en el mismo sentido con nuestra ley del salario mínimo de 2016. Todo el trabajo es valioso y se deberá 
pagar a los trabajadores un salario vital. La pobreza es devastadora para los individuos y las familias. Nuestra zona tiene 
un porcentaje elevado de niños que viven en la pobreza casi 1/4 de la población infantil. En Flagstaff, la tasa de pobreza 
infantil es de 18,3% de las personas menores de 18 años. 
 
Mantenga Flagstaff creciente por apoyar nuestra ley de salario mínimo. Vote NO en la Proposición 418, que revocará la 
ley del salario mínimo. 
 
Dorothy Renstrom 

----- 

Por el presente le urjo a votar "NO" en la Proposición 418. La Proposición 418 no sólo reduce el salario mínimo aprobado 
por los votantes de Flagstaff en noviembre de 2016, pero elimina la protección del trabajador contra el robo salarial que 
está integrada en nuestra ley de salario mínimo. Al nivel nacional, los empleadores les roban $15 mil millones de dólares 
anualmente de los trabajadores por no pagar los salarios legalmente ganados. En Flagstaff hasta la fecha, casi dos 
docenas de quejas han sido presentadas con la oficina local de las normas laborales por parte de los trabajadores 
aduciendo que no estaban debidamente pagados por su empleador. La Prop 418 elimina la disposición de la ley para la 
aplicación local de los conflictos salariales y los obliga a los trabajadores de servicio de limpieza, servidores, cocineros, 
asistentes de lavado de coches, empleados minoristas y otros en las ocupaciones peor pagadas a apelar a distantes y 
carentes de organismos estatales o federales para una resolución de su reclamación. 
 
La ley actual está funcionando para los empleados trabajadores de Flagstaff. También está funcionando para muchos 
empleadores respetuosos de la ley que pagan a sus empleados correctamente. ¿Por qué deben ser forzados a competir 
con los empleadores que violan la ley y roban los salarios de sus empleados? Eso es exactamente lo que sucederá si 
la Prop 418 es aprobada y los trabajadores no tienen ninguna protección contra el robo de salarios locales.  
 
Vamos a apoyar a los trabajadores y los empleadores de Flagstaff respetuosos de la ley. Acompáñeme al votar NO en 
la Prop 418. 
 
Joseph Bader 
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Yo votaré NO en la Proposición 418. En noviembre de 2016, el 54% de los votantes de Flagstaff aprobaron una nueva 
ordenanza municipal que aumentó nuestro salario mínimo local a $15 por hora para el 2021. El Concejo Municipal 
posteriormente lo aumentó a $15,50 por hora para el 2022. Este fue un esfuerzo para enfrentar el estancamiento de los 
salarios y el aumento de la pobreza en Flagstaff, afectando a 1 de cada 4 niños.  
 
En respuesta, el lobby corporativo y un grupo de dinero oscuro en Phoenix conectado al imperio multimillonario de los 
hermanos Koch, lanzó una petición para revocar la voluntad de los votantes Flagstaff. Lo llaman el "acto para sueldos 
sostenibles" porque la única manera de llegar a que la gente apoye su falsa iniciativa para disminuir los salarios es de 
confundir a los electores. La Prop 418 REVOCA la ley de salario mínimo Flagstaff casi en su totalidad. Reduce el salario 
mínimo, revoca la disposición para aumentar el salario sub-mínimo del empleo de propina a la totalidad del salario 
mínimo, y elimina toda la aplicación local de la ley. 
 
Flagstaff ha prosperado desde que nuestra nueva ley entró en vigor. Los salarios están aumentando para aquellos que 
más lo necesitan. Para el 2021, casi 30.000 trabajadores habrán recibido los aumentos salariales que no habrían recibido 
de otra manera. Se están abriendo negocios nuevos, el desempleo está en su punto más bajo desde mayo de 2008, los 
ingresos por impuestos de ventas, y letreros de "Se Necesita Personal" están por todas partes, lo que indica una 
demanda para mano de obra. 
 
La Prop 418 amenaza nuestra prosperidad actual y crecimiento económico. No nos vayamos hacia atrás. Envíe un  
mensaje al lobby empresarial que su programa anti-trabajador no está bienvenido aquí. Favor de acompañarme en votar 
NO en la Prop 418. 
 
Eva Putzova  

Las opiniones de la Sra. Putzova no necesariamente reflejan las opiniones del Concejo Municipal de Flagstaff. 

----- 

La Proposición 418 no tiene en mente los intereses de nuestra comunidad. Me mudé a Flagstaff hace 16 años, en 2002, 
para aceptar una posición en la facultad de NAU. Me quedé sorprendido por el bajo nivel de vida de muchos habitantes 
de la ciudad en comparación con las otras ciudades universitarias de tamaño comparable en la que he trabajado y 
estudiado. Es vergonzoso, sobre todo cuando uno aprende cómo muchas personas en Flagstaff están trabajando dos 
trabajos para sobrevivir, porque los salarios son tan bajos en comparación con el costo de la vida. A pesar de los 
infundados argumentos a favor de la Prop 418, la evidencia demuestra que los altos salarios estimulan la economía. 
Cuando las personas tienen un ingreso disponible, pueden permitirse el lujo de frecuentar establecimientos que 
necesitan el negocio. Esto es evidente, y nuestro incremento del salario mínimo lo ha demostrado, con industrias de 
Flagstaff alardeando un promedio de incremento de los ingresos del 10,89% en mayo de 2018. Un número de empresas 
se han ampliado, y el año pasado más de 100 nuevas empresas abrieron sus puertas en Flagstaff.  
  
Además, la Proposición 418 eliminaría muchas protecciones al empleado tales como la remuneración de las horas 
extraordinarias, que se basan actualmente en la ley federal. Además, se pondría fin a la protección contra el robo de 
salario, un enorme problema para los trabajadores de la industria de servicio, especialmente en hoteles y moteles. Los 
empleadores podrían, una vez más, esperar que trabajen fuera del reloj. La Prop 418 también podría disolver el 
importante cargo de la oficina de Normas Laborales, que recibió 18 reclamaciones, sólo en los dos primeros meses de 
2018. Flagstaff se basa en el turismo, y debemos tener en cuenta a las personas que son la columna vertebral de esta 
industria. 
  
Greta Murphy 

----- 

Favor de votar "NO" en la Proposición 418 y proteger el aumento del salario mínimo que los votantes de Flagstaff 
aprobaron en 2016.  
 
Nadie que trabaja a tiempo completo debe vivir en pobreza. El salario mínimo no se ha mantenido al día con la inflación, 
y como consecuencia de ello, los trabajadores que ganan el salario mínimo son cada vez menos capaces de mantenerse 
a sí mismos a medida que pasa el tiempo. El aumento del salario mínimo a $15,50 para el 2022 va un largo camino 
hacia poner a los trabajadores de salario mínimo sobre una base más firme. 
 
Las empresas y los propietarios de negocios tienen una responsabilidad moral que es algo más que maximizar sus 
propios beneficios. Una empresa debe ser un bien público donde todo el mundo se beneficia: los trabajadores ganan lo 
suficiente para subsistir, los consumidores pagan un precio justo de bienes y servicios, los propietarios y/o accionistas 
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ganan un beneficio justo. Tener un sueldo mínimo para vivir sólo garantiza que el papel del trabajador, que forma parte 
de la ecuación, no se pierde en la competencia del "libre mercado".  
 
Pagar a los trabajadores un sueldo para vivir no sólo es lo correcto, es lo correcto para mejorar la economía como un 
todo. Si la gente viviendo de cheque en cheque tienen más dinero para gastar, más se gasta y regresa a la comunidad.  
 
Los votantes de Flagstaff aprobaron el aumento del salario mínimo en 2016, y ahora los intereses externos están 
vertiendo dinero en este esfuerzo para deshacer esa decisión; no debemos permitir que eso suceda. El estado de la ley 
de salario mínimo también está bajo ataque, por lo tanto, es crucial que nosotros hagamos lo que podemos, como 
ciudad.  
 
Vote "NO" en la Proposición 418, defienda los derechos de los trabajadores y contribuya a establecer un sueldo mínimo 
para todos. 
 
Phil Dudas 

----- 

En 2016, a pesar de las terribles advertencias de la Cámara de Comercio, los ciudadanos de Flagstaff aprobaron la 
Proposición 414, elevando el salario mínimo local a un nivel más acorde con el alto costo de la vida en Flagstaff. En los 
dos años transcurridos desde entonces, Flagstaff ha visto un aumento en el número de nuevas empresas, así como una 
disminución del desempleo. Lamentablemente, Flagstaff también ha visto la introducción de la Proposición 418, la 
falsamente llamada "ley de sueldos sostenibles" cuyo único objetivo es mantener la condición de Flagstaff como 
"pobreza con paisaje.  
 

Si usted fuera a pararse en cualquier esquina de la calle en Flagstaff, el mero número de letreros "buscando personal" 
podría llevarle a pensar que los partidarios de la Proposición 418 ni han estado en Flagstaff últimamente y - Ud. tendría 
razón. El hecho es que más de la mitad de los fondos utilizados para financiar la Prop 418 provinieron de un grupo con 
sede en Phoenix, incluyendo el dinero pagado a los circuladores de petición que vinieron desde fuera de la ciudad 
quienes reunieron las firmas necesarias para presentar la Proposición 418 en la boleta electoral en primer lugar. 
 

Estoy cansado de los de Phoenix diciéndole a Flagstaff cómo debemos hacer funcionar nuestra ciudad, y de las 
predicciones pésimas que salen de Phoenix cada vez que actuamos para hacer de nuestra ciudad un lugar aún mejor 
para vivir y trabajar. Phoenix se quejó cuando nos convertimos en una ciudad internacional de cielos oscuros de que no 
iban a poder caminar por las calles en la noche. Se quejaron cuando prohibimos el fumar en restaurantes de que no 
iban a poder disfrutar de sus comidas. Incluso ellos se quejaron cuando pasamos el impuesto BBB, debido a que el 
dinero que gastarían en Flagstaff sólo se utilizaría para financiar parques en Flagstaff. Y ahora se están quejando de 
que queremos que se le pague a nuestros trabajadores un salario justo. 
 

No dejes que Phoenix decida cómo podemos hacer funcionar Flagstaff. Vota "no" en la Proposición 418. 
 

Kelly Wilson Poe 

----- 

Como dueño de una pequeña empresa exitosa en Flagstaff, estoy escribiendo para urgirle a Ud. a que me acompañe al 
votar NO en la Proposición 418. La Prop 418 permitiría bajar el salario mínimo en Flagstaff, reduciría el ingreso ganado 
por nuestros trabajadores con empleos de propina y eliminaría la protección al trabajador local contra el robo salarial. 
También podría perjudicar a nuestra economía local. Desde la promulgación de nuestra ordenanza municipal en 
noviembre de 2016 sobre el salario mínimo, el aumento de salarios ha impulsado un crecimiento económico sano en 
Flagstaff. Más de 100 nuevas empresas han abierto, y los ingresos por impuestos de ventas han aumentado 10,89% 
sobre el año anterior. 
 

Hace 1,5 años, comencé mi empresa de limpieza, TRUE SHINE LLC. He visto a mi negocio crecer desde que el salario 
mínimo aumentó y yo ya pago $15 por hora a mi personal. Tengo planes para expandir y continuar creciendo a medida 
que aumente el salario mínimo y la gente tenga más dinero para gastar.  
 

Si la Proposición 418 es aprobada tendrá un impacto adverso sobre los trabajadores y las empresas locales. Aunque la 
Proposición 418 no afectaría directamente a las personas que trabajan para mí (porque ya pagamos más que el salario 
mínimo), estamos en solidaridad con aquellos que se verían afectados. Tenemos una moral, así como un imperativo 
económico, a VOTAR NO en la Proposición 418. 
 

Lorena Zeilman 
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Los votantes de Flagstaff ya han decidido lo que quieren que sean sus salarios, y las empresas locales han escuchado. 
En Flagstaff, 14.000 trabajadores han recibido incrementos, con muchos subiendo desde $8,05 a $11,00 por hora - una 
cantidad significativa. Además, Flagstaff ha añadido más de 100 nuevas empresas a pesar de los gritos alarmistas de 
aquellos que tienen tanto miedo y tan poco sentido para el trabajador estadounidense. Y hablando del tema, el grupo 
detrás de la Proposición 418, American Encore basado en Phoenix y financiado por los hermanos Koch, tiene una 
historia de blanqueo de dinero. Es lógico que un gran imperio empresarial como el imperio Koch, harían todo lo posible 
para evitar que el dinero llegue a los bolsillos de los asalariados que ganan salario por hora. Si 418 pasa, usted puede 
esperar que aun si el salario mínimo federal sea aumentado, Flagstaff no vería ese aumento. Además, se desvanecería 
la regla actual que dicta que las propinas pertenecen a los empleados, allanando el camino para el robo de salarios por 
parte de los restaurantes. Estas y muchas otras son razones por las que no podemos dejar que sea aprobada la 418. 
 
No le deje A NADIE quitarnos nuestros aumentos de pago en Flagstaff - recuerde que el desempleo está en su nivel 
más bajo en 10 años. No crea las exageraciones. Flagstaff puede, y seguirá mejorando la calidad de vida de todos los 
residentes, tanto como se pueden mantener alejados al dinero oscuro y los instigadores de miedo "Elevar los salarios 
no mata empleos. Es simplemente algo que los ricos les dicen a los pobres". - Nick Hanauer, multimillonario por esfuerzo 
propio. 
 
Vote NO en la Proposición 418 
 
Naima Schuller 

----- 

Le ruego a usted que vote NO en la Proposición 418. La Prop 418 revocaría todas las disposiciones principales de 
nuestra ordenanza local de salario mínimo aprobada por el 54% de los votantes en noviembre de 2016. Más de 14.000 
trabajadores en nuestra ciudad han recibido un aumento de pago hasta la fecha, incluyendo muchos de los habitantes 
más pobres. La mayoría de los trabajadores con salarios bajos son mujeres y personas de color. Sería éticamente 
condenable para bajar sus salarios y una vez más hacerlos vulnerables al robo salarial como estaban antes de que 
pasamos nuestra ley de salario mínimo.  
 
¿Por qué deben las amas de llaves y sus hijos mantenerse en la pobreza mientras que los propietarios de los hoteles 
se aprovechan de su mano de obra barata? La economía de Flagstaff se ha beneficiado, y seguirá disfrutando, de un 
salario mínimo más justo. Muchos de nosotros estamos cansados de oír a Flagstaff ser descrito como "pobreza con 
paisaje", como si la pobreza de nuestra comunidad fuese de alguna manera una insignia de honor. El alto costo de la 
vida en Flagstaff no ofrece ninguna comodidad para las personas que trabajan en esta ciudad, luchando para pagar el 
alquiler. Todo el mundo merece un salario habitable. Digámoslo al lobby de la Cámara y a los multimillonarios hermanos 
Koch que Flagstaff no está a la venta. 
 
Vote NO en la Proposición 418. 
 
Robert Neustadt 

----- 

Todo lo que la Cámara de Comercio de Flagstaff y su campaña de dinero oscuro nos dijo mientras que fustigaron temor 
sobre el aumento del salario mínimo en Flagstaff fue una mentira, así de simple. Lo mismo con la Cámara de AZ, 
instigando el temor sobre aumento a nivel estatal. Flagstaff está en auge. Arizona está en auge. Y ambos están en auge 
*especialmente* en los sectores de la economía más afectados por un aumento de los salarios mínimos: el servicio de 
alimentos, minoristas, y alojamiento. La pérdida de puestos de trabajo, que la Cámara flotaba sobre nuestras cabezas 
como cuentos de terror para ni¶os, result· seré m§s puestos de trabajo. Y gracias a la campa¶a del salario m²nimo de 
Flagstaff, más y más de esos trabajos están ofreciendo mayor dignidad a quienes los trabajan, mientras ganan sueldos 
más habitables.  
 
Aunque es cierto que el salario mínimo por sí solo no puede resolver todos los problemas económicos de Flagstaff, eso 
no es una excusa para evitar hacer lo correcto: usando una poderosa herramienta en la caja de herramientas para 
abordar la desigualdad, dando un pago justo por un día de trabajo. Algunos han culpado al aumento de los costos de 
alquiler en el salario mínimo más elevado, pero los datos muestran que el mayor aumento en los precios de los alquileres 
en los últimos años se registró entre 2013 y 2015, meses antes de que el salario mínimo más alto entró en vigor. Siempre 
vamos a luchar con los gastos altos del alquiler y la vivienda debido a nuestra ubicación muy conveniente y dificultad en 
expansión, combinado con el hecho de que la ley de Arizona nos impide exigir viviendas asequibles en los 
desarrolladores. 
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Pero, guardando nuestro programa de salario mínimo es simplemente obvio para la vitalidad futura de nuestro pueblo. 
Una vez que todos los aumentos han empezado a hacer efecto, estos salarios más elevados generarán $90 millones 
anuales en Flagstaff, el dinero que se gastará localmente para estimular nuestra economía, generando aún más la 
actividad económica y el crecimiento. 
 
Así que vote no en la Proposición 418 y ¡detenga los recortes de sueldo! 
 
Derek Born 

----- 

El Partido Demócrata del Condado de Coconino se opone a la Proposición 418. La Prop 418 revoca todas las 
disposiciones fundamentales de la ley de salario mínimo de Flagstaff que fue aprobada por el 54% de los votantes en 
noviembre de 2016. La Prop 418 permitiría reducir el salario mínimo en Flagstaff a sólo $0,50 por hora adicionales del 
salario mínimo estatal y eliminaría el aumento gradual al salario mínimo completo para los trabajadores de propina, de 
esa manera manteniendo el salario de los trabajadores de propina en $3 por hora menos del salario mínimo. También 
eliminaría la cláusula que dicta que las propinas recibidas por los empleados de propina son de su exclusiva propiedad, 
y eliminaría la disposición para la oficina de las normas laborales y el abogado de la ciudad para coordinar la ejecución, 
investigación y aplicación de la legislación sobre la ley del salario mínimo. 
 
Una encuesta de nuestros miembros oficiales de los comités de recinto, que componen la membresía votante del partido, 
ha demostrado que la mayoría se oponía a la Proposición 418 y además, el Concejo Municipal ya ha aprobado las 
enmiendas a la ley de salario mínimo que posibilitan los fines aprobados por los votantes, a la misma vez, dando tiempo 
a las empresas para adaptarse a los efectos combinados de los aumentos del salario mínimo estatales y locales. A la 
luz de estos acontecimientos y después de una cuidadosa deliberación, del Partido Demócrata del Condado de Coconino 
urge a los votantes de Flagstaff que voten NO en la Proposición 418. 
 
Nathan Jones 
Presidente del Partido Demócrata del Condado de Coconino 

----- 

No en 418 
 
Vote No en la Proposición 418. La desigualdad en la riqueza se está disparando hacia arriba como un cohete. La 
situación ahora es tan mala que los EE.UU. ha vuelto a los niveles de desigualdad peor que en cualquier otro momento 
desde la década de 1920. Los estadounidenses más ricos han tomado prácticamente la totalidad de los beneficios del 
crecimiento económico en los últimos diez años. Ellos también fueron concedidos los recortes masivos de impuestos 
por el Congreso. Al votar no en el 418, puede dar a los pobres la oportunidad de sobrevivir en una sociedad donde la 
desigualdad significa menor duración de la vida, más problemas psicológicos y emocionales, menos ejercicio, mayores 
tasas de fumar, elevados índices de delincuencia, mayor deserción escolar, altas tasas de rotación de empleados y el 
ausentismo en el trabajo, mayores tasas de gasto federal en los programas de asistencia pública y la disminución de los 
ingresos fiscales. Mientras la gente común apenas puede consumir, también recorta el crecimiento económico. Elevar 
el salario mínimo entrega beneficios precisamente a aquellos trabajadores más probables de poner sus salarios 
adicionales directamente en la economía. Si se aprueba, la Prop 418, va a:  
Å Reducir el salario mínimo en Flagstaff inmediatamente  
Å Matar a cualquier incremento en el salario de empleos de propina 
Å Volcar la protección local a los trabajadores' de propina del uso indebido del empleador 
Å Abolir la aplicación local de las leyes de salario mínimo 
Å Permitir que algunos negocios sospechosos a escapar con el robo salarial 

 
No voten por una píldora venenosa financiada por los hermanos Koch diseñada para hacer a Flagstaff la última víctima 
del 1%.  
 
Steve Zavodnyik 

----- 

La organización, Amigos para el futuro de Flagstaff, siempre ha sido partidario de la prosperidad económica en esta 
comunidad, que es la razón por la cual nos oponemos fuertemente a la Proposición 418. La calidad del trabajo de los 
empleados y la calidad global de nuestra comunidad sufre cuando hay alta rotación. En el largo plazo, es más costoso 
para las empresas que los empleados abandonen Flagstaff para comunidades con condiciones financieras más 
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habitables. Nuestro costo de vida es un 15-20% mayor que otras áreas metropolitanas en Arizona; nuestros salarios 
deberían reflejarlo para mantener a los trabajadores capacitados.  
 
La F3 apoya a nuestras empresas locales y su contribución al carácter único de Flagstaff. Queremos que sean capaces 
de proporcionar el mejor servicio al cliente para establecer la repetición de visitas; esto proviene de los empleados 
cualificados que conocen bien su trabajo, quienes pueden participar más plenamente en las actividades de Flagstaff, y 
que son capaces de centrarse en su trabajo. Un sueldo mínimo, por reducir el estrés del elevado precio de los alquileres 
y otros gastos, permite a los empleados a ser miembros de pleno derecho de nuestra comunidad.  
 
Tan pronto como nuestra ley de salario fue aprobada por los votantes en 2016, fue atacada por grupos externos. Los 
que pronosticaban una catástrofe económica con cualquier incremento en el salario mínimo se han demostrado 
equivocados. En lugar tiendas cerradas, tenemos más del 10% de crecimiento en todos los sectores -las mayores 
ganancias provenientes de las industrias de servicios que pagan el salario mínimo aumentado. En lugar de largas filas 
de desempleados, tenemos la tasa más baja en más de una década.  
 
El 20% de empleados en Flagstaff ya han recibido un aumento y una mejora sustancial de su calidad de vida. Dentro de 
los próximos cuatro años, se prevé muchos más beneficios, resultantes de un aumento del salario mínimo. Amigos para 
futuro de Flagstaff quiere que continúe esta prosperidad económica para los empleados y las empresas. No dejes que 
el nombre te engañe, vota no en la 418. 
 
Amigos para el futuro de Flagstaff  
 
Emily Melhorn  Michael Caulkins 
Vicepresidente  Presidente 

----- 

Durante décadas nos han dicho que, si les damos dinero a los ricos, ellos lo invertirán, se filtrará hacia abajo y todos 
vamos a prosperar. Sobre esta teoría, ronda tras ronda de recortes de impuestos han ido a aquellos que están arriba y 
las dádivas a las corporaciones han aumentado de forma exponencial.  
 
No ha funcionado. La desigualdad está aumentando; la clase media está desapareciendo. Había una vez, las personas 
con empleos de salario mínimo podrían comprar una casa modesta y criar una familia. Ya no. Ahora la gente trabaja 
dos o tres trabajos solo para subsistir. 
 
Nos dicen que no hemos llegado muy lejos, y que los creadores de empleos son aún limitados por su carga tributaria. 
Solo hay que darles un poco más a los ricos, y no cabe duda de que finalmente serán saciados y el exceso se desbordará 
al resto de nosotros. Resulta que, si les das más a los más ricos, no tienen ningún motivo para gastarlo; que ya gastan 
tanto como quieran. 
 
En contraste, cuando los más pobres ganan más dinero, lo gastan. Primero compran alimentos más saludables y con 
mayor variedad. Les compran ropa nueva, libros y bicicletas a sus hijos. Por fin acceden una revisión médica. El dinero 
se difunde a través de la comunidad. Ya estamos viendo los efectos en Flagstaff: según la oficina de impuestos de la 
ciudad, los ingresos por impuestos están a casi un 11% en comparación con el año pasado. Muchas empresas están 
ampliando y abriendo nuevas ubicaciones. El desempleo ha disminuido y ahora se encuentran letreros para "SE 
NECESITA PERSONAL" están en todas partes. 
 
Los dueños de negocios olvidan que los empleados también son clientes, que, si quieren que sus clientes gasten dinero, 
los clientes necesitan ganarlo en primer lugar. Se obsesionan con el gasto del balance, y no se dan cuenta que los 
ingresos están aumentando. Ven un lado de la ecuación, y se asustan a sí mismos. Recuerde esto cuando usted vote. 
 
Jody Clements 
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PROPOSICIÓN NO. 419 

 
CONTINUACIÓN DE LOS IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS PARA MEJORAMIENTOS FÍSICOS Y 

DE SEGURIDAD A LAS VÍAS DE TRÁNSITO VEHICULAR, ZONAS PEATONALES Y DE 
BICICLETAS 

 
ANÁLISIS RESUMIDO 

(para más información ver preguntas frecuentes a continuación) 

 
Desde el 2000, el concejo municipal de Flagstaff ha recogido impuestos sobre las ventas dedicados al transporte, para 

mejoramientos físicos y de seguridad a las vías de tránsito vehicular, las zonas peatonales y de bicicletas en la ciudad 

a una tasa combinada de 0,426% o 42,6 centavos en una compra minorista de $100. Dicho impuesto de ventas 

combinado está programado para terminar el 30 de junio de 2020. 

 

La historia de la financiación para las calles de la Ciudad 

Históricamente, la ciudad de Flagstaff financió todos los proyectos de construcción de carreteras con dineros 

compartidos con el estado del fondo de ingresos por usuarios de carreteras (HURF por sus siglas en inglés). Estos 

ingresos comunes del estado, así como los ingresos federales de transportación son generados principalmente de los 

impuestos sobre el gas y gasóleo. El poder de compra de estos impuestos ha venido disminuyendo durante varios 

decenios. Al mismo tiempo, los costos de reparación y proyectos de construcción de transporte han ido en aumento. 

Además, los automóviles y camiones se han vuelto más eficientes en consumo de combustible, por lo que los ingresos 

fiscales de combustible no se han mantenido a la par del aumento del total de millas de viaje en las carreteras. El Estado 

también ha desviado parte del dinero para proyectos viales de la autopista para pagar por otros servicios estatales que 

han reducido directamente los ingresos anuales de HURF a la ciudad. 

¶ Ajustado a la inflación, el poder adquisitivo de un dólar en los impuestos al combustible de hoy es sólo el 54% 

de lo que valía en 1990. La constante disminución de estas importantes fuentes de financiación está forzando 

los presupuestos para caminos y carreteras a todos los niveles de gobierno (ciudad, condado y estado), incluida 

la Ciudad de Flagstaff. 

¶ Arizona es uno de los más bajos en los estados para las tasas impositivas federales y estatales a la gasolina. 

¶ A través de los últimos 15 años, el Estado ha destinado más de 4 millones de dólares en ingresos estatales 

compartidos dedicados a las autopistas que podrían llegar a Flagstaff debido a los traslados a otros fines 

estatales. 

¶ La ciudad no está autorizada a cobrar sus propios impuestos de gas. 

Reconociendo la importancia de un buen sistema de transporte a los habitantes de la ciudad y la espera de la expiración 

del actual impuesto al transporte, los combinados impuestos sobre las ventas, el Concejo votó a favor de poner una 

cuestión en la boleta electoral del 6 de noviembre de 2018, solicitando autorización para continuar el impuesto "al 

transporte" en la ciudad, los impuestos sobre las ventas, a la tasa vigente del 0,426% (42,6 centavos en una compra de 

$100), para mejoramientos físicos y de seguridad a las vías de tránsito vehicular, las zonas peatonales, y de bicicletas. 

El costo estimado de estas mejoras y más descripciones detalladas de los proyectos propuestos son los siguientes: 

 

Descripción del proyecto: 

Si la Proposición 419 es aprobada por los votantes, se aplicará el impuesto sobre las ventas al transporte, en la ciudad 

para financiar nuevas calles, ensanchar las calles, proyectos para las zonas peatonales y ciclovías, mejoramientos a la 

seguridad y las operaciones, incluyendo, pero no limitado a, la tecnología de señales de tráfico. Para acomodar 

vehículos, peatones, bicicletas y buses, serán propuestas nuevas y ampliadas vías para ser construidas como "calles 

completas" que incorporan:  

¶ Los bordillos adyacentes, cunetas, veredas, y ciclovías. 

¶ Proyectos de seguridad peatonal, facilidades de tránsito; y 

¶ Utilidades debajo o cerca de las calles bajo construcción o reparo con financiado por el programa de utilidades de 
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la ciudad. Esto garantiza la eficiencia a fin de que la división de servicios de aguas de la ciudad (agua, aguas 

residuales y aguas pluviales) no tiene que cortar dentro a las calles recientemente mejoradas. 

Los costos indicados a continuación son sólo estimaciones, basadas en proyecciones de la ciudad. Las prioridades de 

gasto para todos los proyectos de transporte son establecidas anualmente por el concejo municipal sobre la base de 

aportaciones públicas regulares, debate y consideración como parte del proceso presupuestario anual de la ciudad. 

Los proyectos para calles nuevas 

Varias nuevas calles se añadirán, si la Proposición 419 es aprobada. Estas nuevas calles permitirán el equilibrio de 

tráfico en toda la ciudad para ayudar a mejorar la circulación y gestionar la congestión. También ofrecerán rutas alternas 

por muchas razones, tales como accidentes, eventos importantes, y la construcción. Serán proporcionada el movimiento 

peatonal, de bicicletas y de tránsito en o a lo largo de las calles nuevas. 

 

Algunas de las nuevas calles incluyen John Wesley Powell Boulevard desde la I-17 en Lake Mary Road y John Wesley 

Powell Boulevard de Lone Tree Road hasta la calle 4th Street en Butler Avenue. Estas calles han sido identificadas 

como necesarias en la ciudad y la región de los grandes planes y por diversas comisiones de la ciudad. 

 

Esta ruta alternativa, que permite viajar al sur este-oeste de la I-40 y la I-17 conecta a Lone Tree Road y Calle 4th Street, 

apoyará el acceso al empleo en el aeropuerto. Los viajeros desde y hacia el centro de la ciudad, incluyendo el turismo 

de invierno, podrá acceder mejor a Lone Tree Road. Los ciclistas de larga distancia pueden acceder al lago Mary Road 

y la carretera US 89A. El tráfico desde el desarrollo residencial y comercial al sur de la I-40 y al este de la I-17 puede 

ser distribuido a múltiples rutas norte-sur. 

 

Si la Proposición 419 es aprobada, serán aproximadamente 61 millones de dólares propuestos para ser invertidos en 

calles nuevas. Se espera financiación privada para pagar una porción significativa del costo de John Wesley Powell 

Boulevard y la calle 4th Street entre Lone Tree Road y Butler Avenue. También se espera que la ciudad va a negociar 

con los socios privados a lo largo de esos corredores para la financiación parcial de otras mejoras públicas a lo largo y 

cerca de esos corredores, tales como parques, estaciones de bomberos y comisarías de policía. 

Proyectos de ensanchamiento de calles 

Una serie de proyectos posibles de ensanchamiento de calles agregará dos carriles nuevos a varias carreteras de dos-

vías. Muchos lugares serán ajardinados con camellones centrales y alamedas entre el bordillo y la acera de la calle. 

Algunas intersecciones serán mejoradas para que sean más eficientes. Algunas de las calles que forman parte de la red 

de tránsito permanente, tendrán las mejoras relacionadas con el tránsito. 

 

Algunas de las calles que serán ampliadas incluyen Lone Tree Road, Butler Avenue, entre la I-40 y la calle 4th Street, y 

el oeste de la ruta 66. El ensanchamiento de las calles corregirá algunos cuellos de botella existentes y fusiones de 

tráfico desafiantes o imprevisibles. Se añadirá capacidad en las intersecciones para mejorar la eficiencia operacional, 

como más señales de tráfico cuando se justifique. 

 

Si la Proposición 419 es aprobada por los votantes, es de aproximadamente 96 millones de dólares propuestos para ser 

invertidos en proyectos de ensanchamiento de la calle. Se espera financiación adicional a través de asociaciones 

público-privadas para ayudar en completar algunos de los proyectos. Se llevará a cabo asociaciones con propietarios 

de terrenos adyacentes, como el Departamento de Transporte de Arizona y la Northern Arizona University cuando sea 

apropiado. 

Proyectos de ciclovías y zonas peatonales 

Mejoramintos para bicicletas y senderos peatonales son importantes para hacer Flagstaff una comunidad más habitable. 

Podrán ser construidas varias aceras, carriles de bicicletas, y senderos como parte del sistema de senderos úrbanos de 

Flagstaff (en inglés FUTS) donde actualmente existen lagunas en estos sistemas y se agregarán lugares adicionales y 

mejorados para cruzar la calle al nivel de la calle para seguridad. Algunos puentes y túneles peatonales y ciclpvías serán 

añadidos para mejorar los tiempos de viaje y la seguridad. Estos proyectos tendrán lugar en toda la ciudad. 

 

El viaje seguro, continuo, e ininterrumpido alienta al uso por más peatones y ciclistas. Los mejoramientos también harán 

que sea más fácil llegar a algunas paradas de autobús. 
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Si la Proposición 419 es aprobada por los votantes, se propone que aproximadamente 54 millones de dólares se destina 

directamente a instalaciones peatonales y de bicicletas. Esto está más allá de las nuevas aceras, carriles ciclovías, y 

cruces que también será construidos en conjunto con las calles nuevas y más amplias.  

Operaciones callejeras 

Las operaciones callejeras seguras y eficientes requieren supervisión constante y actualizaciones tecnológicas. Si la 

Proposición 419 es aprobada por los votantes, los fondos pueden ser utilizados para colaboraciones entre organismos 

como el Departamento de Transporte de Arizona y la agencia de transporte público intergubernamental del norte de 

Arizona, la autoridad de tránsito, para proyectos mutuamente beneficiosos. Los desarrolladores que crean nuevas 

subdivisiones y edificios comerciales contribuirán su justa cuota a los mejoramientos cercanos de transporte, como las 

señales de tráfico y la ciudad utilizará estos fondos para realizar mejoramientos en las calles. Se agregarán señales de 

tráfico, serán mejoradas las señales antiguas con nueva tecnología y se instalará luces de la calle para mantener el 

compromiso a mantener la ciudad de Flagstaff con "un cielo oscuro". La mejorada tecnología de semáforos de tráfico 

permite una mejor administración del tráfico en las intersecciones e identifica rápidamente los problemas en el sistema 

de señal. Se elaborarán planes para vecindarios y corredores con las aportaciones del público en instalaciones nuevas 

o mejoradas. 

 

La sección de gestión callejera para la ciudad va a responder a las cambiantes necesidades y presiones a lo largo de la 

vida del impuesto sobre las ventas denominador al transporte. Tener fondos disponibles para oportunidades de 

asociación permite a la ciudad para responder inmediatamente a las oportunidades cuando ocurren, y permite que los 

dólares de los impuestos hagan más. 

 

Si la Proposición 419 es aprobada por los votantes, aproximadamente 55 millones de dólares se gastarán en las 

operaciones callejeras. 

 

La información proporcionada en el presente refleja la mejor información disponible para la ciudad de Flagstaff, en el 

momento de su preparación. Las descripciones de los programas futuros y los gastos se basan en la información y 

expectativas actualmente disponibles. Todos esos programas y los gastos están sujetos a futuras decisiones y acciones 

del Concejo de la ciudad. Como tal, los programas y gastos futuros reales pueden variar desde las descripciones aquí. 

Se considera jurídicamente vinculante el lenguaje final de cualquier proposición en la boleta electoral, por lo 

cual las acciones futuras del Concejo de la ciudad será limitada y ningún dinero puede ser gastado excepto para 

los fines delineados en la boleta correspondiente. 

 

Datos sobre el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad 

¶ Tasa: Si se aprueba, impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad la tasa permanecerá 0,426%, que 

es el equivalente de 42,6 centavos en una compra de $100. Debido a que el impuesto municipal sobre las ventas 

para el transporte será una continuación de la vigencia del impuesto actual al ritmo actual, no aumentará la tasa 

total del impuesto sobre las ventas para propósitos generales y de transporte. 

¶ Longitud - Si se aprueba, la continuación del impuesto sobre las ventas para el transporte será por un período de 

21 años a partir del 1 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2041, en caso de ser aprobado. 

¶ La generación de ingresos - El impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad se prevé a generar 

aproximadamente $266 millones durante el período de 21 años, incluida la inflación prevista. La cantidad 

efectivamente generada será dependiente de las condiciones económicas durante el período. 

¶ Préstamos: si se aprueba, la ciudad puede obtener préstamos para financiar algunos proyectos garantizados por 
los ingresos del impuesto municipal sobre las ventas para el transporte. La financiación se destinará a acelerar 
algunos de los proyectos más grandes. De esta manera, proyectos críticos pueden ser completados antes y 
costarán menos. 
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Preguntas Frecuentes 
(Para más información, consulte el Análisis Resumido anterior) 

 
Preguntas sobre la Proposición 419 - Continuación de los impuestos sobre las ventas para mejoramientos 
físicos y de seguridad a las carreteras, zonas peatonales y de bicicletas.  
 

1. ¿Por qué está la ciudad de Flagstaff presentando esta proposición a los votantes? 

El impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad de Flagstaff, que primero fue aprobado por los votantes 
en 2000, expira el 30 de junio de 2020. Estos impuestos proporcionan la mayor parte de la financiación para los 
mejoramientos a las carreteras, zonas peatonales y de bicicletas y de los proyectos de seguridad en la ciudad, así 
como las operaciones del sistema de transporte en general. Si los impuestos no se continúan, la mayoría de los 
proyectos de transporte en la ciudad se detendrá. Además, las propuestas de proyectos que serán financiados, si 
se determina por el concejo municipal, se han identificado en el plan aprobado por los votantes de Flagstaff, Plan 
Regional de Flagstaff 2030: El lugar es importante. 
 
La Carta Constitucional de la ciudad requiere la aprobación de los votantes a recaudar un impuesto sobre ventas de 
la ciudad, como el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad de Flagstaff. 
 

2. ¿Cuál es el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad de Flagstaff? 

La ciudad de Flagstaff impone una tasa de impuesto de ventas dedicados para fines de transporte general. Esta 
tasa es referida como el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad de Flagstaff. Primero aprobado 
por los votantes de la ciudad en 2000, se ha financiado un número significativo de proyectos de carretera, bicicletas 
y peatones, incluso el Viaducto Ferroviario en la calle 4th Street, la conexión de Soliere Avenue hasta la calle 4th 
Street y los mejoramientos de la calle West Street. 
 
El impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad de Flagstaff se originó cuando en el 2000, los votantes 
de la ciudad aprobaron por separado tres cuestiones electorales de impuestos sobre las ventas dedicados al 
transporte. La tres cuestiones en la boleta electoral se refirieron a proyectos para mejorar la seguridad peatonal y 
de bicicletas para llegar a la escuela, el viaducto ferroviario en la calle 4th Street y proyectos para mejorar el tráfico 
y la seguridad. La tasa combinada de los impuestos sobre las ventas para las tres cuestiones fue 0,426%, o 42.6 
centavos en una compra de $100. Si es aprobada, la Proposición 419 continuará el impuesto sobre las ventas para 
el transporte en la ciudad de Flagstaff en la misma tasa hasta el 2041. El impuesto sobre las ventas en la ciudad es 
una transacción de privilegio sobre los ingresos brutos generados por las ventas del comercio minorista y otras 
actividades imponibles. 
 
Si es aprobada, la Proposición 419 continuará el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad a la tasa 
actual de 0,426% o 42,6 centavos en una compra de $100.  
 

3. ¿Por qué está la ciudad presentando esta proposición a los votantes ahora? 

El impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad primero aprobado por los votantes en 2000, expira el 
30 de junio de 2020. 
 
La comisión supervisora de impuestos de transporte, compuesta de ciudadanos de Flagstaff, se reunió el pasado 
invierno y primavera, y recomendó al Concejo municipal de Flagstaff que colocase una cuestión en boleta electoral 
de la elección del 6 de noviembre de 2018 para continuar el impuesto sobre las ventas para el transporte en la 
ciudad al nivel actual de la tasa impositiva. La Comisión se reunió en numerosas ocasiones y  

¶ Recibió comentarios del público.  

¶ Estudiaron, analizaron y debatieron las condiciones existentes de la ciudad, los sistemas de tránsito, peatones, 
bicicletas;  

¶ Estudiaron, analizaron y debatieron las condiciones previstas para el futuro de la ciudad, el tránsito, peatones, 
bicicletas y sistemas;  

¶ Examinaron y discutieron la Organización de Planificación Metropolitana de Flagstaff, Plan Regional de 
Transporte Blueprint 2040;  

¶ Examinaron una amplia gama de propuestas de proyectos y las necesidades de transporte en la ciudad.  

¶ Examinaron y discutieron planes y políticas utilizadas con frecuencia en la planificación del transporte. 

¶ Examinaron y debatieron sobre la financiación de los sistemas de transporte de la ciudad y proyectos;  

¶ Revisaron, discutieron y priorizaron inicialmente una gama de necesidades de transporte dentro de la ciudad 
y las posibles soluciones de transporte; y 
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¶ Discutieron y priorizaron soluciones alternativas concretas para atender a los problemas de transporte que 
enfrenta la ciudad. 

La labor de la comisión supervisora de impuestos de transporte, compuesta de ciudadanos de Flagstaff, se basó en 
la Organización de Planificación Metropolitana de Flagstaff, el Plan Regional de Transporte Blueprint 2040 que fue 
un extenso esfuerzo de planificación de transporte de más de 24 meses. El Plan Regional de Transporte Blueprint 
2040 fue apoyada por un comité de dirección de los líderes de la comunidad, presentaciones a numerosas 
comisiones municipales y del condado, y varias encuestas. 
 

4. ¿Quién va a pagar por los proyectos de transporte propuestos y cuánto será el costo? 

Si la Proposición 419 es aprobada por los votantes, cualquier persona, residente o no residente, que compra bienes 

imponibles dentro de los límites de la ciudad, seguirá pagando el impuesto sobre las ventas para el transporte de la 

ciudad, durante la vida de la extensión del impuesto. Se estima que tanto como el cincuenta por ciento (50%) de la 

recaudación de impuestos sobre las ventas de la ciudad son de las compras realizadas por no-residentes.  

 

5. ¿Por qué está la ciudad considerando la posibilidad de emitir bonos por estos proyectos de transporte 

propuestos? 

Bonos permitirán a la ciudad para acelerar algunos de los grandes proyectos, de manera que puedan completarse 

más pronto que tarde. Sin los bonos, podría significar la espera de hasta 15 a 20 años para la realización de algunos 

proyectos. 

 

6. ¿La ciudad se ha considerado la posibilidad de aumentar el impuesto a la gasolina para pagar los propuestos 

mejoramientos físicos y de seguridad a las vías de tránsito vehicular y áreas peatonales y de bicicleta? 

La ley estatal prohíbe a las ciudades de la recaudación de un impuesto sobre el gas; sólo los gobiernos estatal y 

federal pueden hacerlo en Arizona. 

 

7. ¿No hay financiación estatal para proyectos de transportación como estos? 

No ha habido un aumento significativo de los impuestos estatales al usuario de autopistas en más de 25 años, y 

durante ese tiempo el "poder de compra" de los ingresos compartidos de las autopistas ha disminuido 

considerablemente. Esa es una de las razones por las que la ciudad presentó las originales cuestiones para los 

impuestos sobre las ventas para el transporte en Flagstaff a los votantes en 2000. 

 

8. ¿Por qué está la ciudad considerando el uso continuo de un impuesto sobre las ventas para financiar el 

transporte? 

Si la Proposición 419 es aprobada, cada persona y negocio de compra o contratación que compra bienes imponibles 

o participe en actividades que requieran el pago del impuesto dentro de la ciudad, seguirá pagando el impuesto 

sobre las ventas. Esto incluye a los visitantes a Flagstaff, así como personas que viven fuera de los límites de la 

ciudad y llegan a Flagstaff para trabajar, comprar y socializar y que utilizan las calles de la ciudad. Muchas ciudades 

de Arizona dependen de los impuestos sobre las ventas para pagar una porción de sus gastos de transporte. 

 

9. ¿Cuánto será el aumento a los impuestos sobre las ventas de la ciudad si la Proposición 419 es aprobada? 

La Proposición 419 es para mantener vigente el actual impuesto sobre las ventas para el transporte de la ciudad, 

por lo que la tasa del impuesto sobre las ventas no aumentará si la Proposición 419 es aprobada. El total actual de 

impuestos sobre las ventas minoristas en la ciudad ahora es 2.051%. Permanecerá al 2.051% si la Proposición 419 

es aprobada y no se aprueben otros aumentos de impuestos. 

 

10. ¿Cuánto será el total del impuesto sobre las ventas de la ciudad si las Proposiciones 419, 420 y 421 son 

aprobadas? 

Sólo si la Proposición 419 - Mantener vigente el impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad se aprobó, 

en general el impuesto sobre ventas de la ciudad permanecerá al 2.051%. Si la Proposición 420 - Impuestos sobre 

las ventas para el paso ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree se aprobara también, el impuesto sobre las 

ventas de la ciudad global aumentará al 2.281%. Si tanto la Proposición 420 - Impuestos sobre las ventas para el 

paso ferroviario sobre la calle Lone Tree y la Proposición 421 - Aumento de los servicios de transporte también son 

aprobadas, el impuesto sobre las ventas de la ciudad global aumentará al 2.431%. 
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La ciudad también cobra un impuesto dedicado sobre las ventas para servicios de hospedaje, comida y bebida del 

2%. Si la Proposición 419 es aprobada, el total de impuestos sobre hospedaje, restaurantes y bares permanecerá 

al 4.051%. 

 

11. ¿Cuál sería la tasa total de impuestos del estado, condado y la ciudad para alojamiento, restaurantes y bares, 

si las Proposiciones 419, 420 y 421 son aprobadas? 

Si todas las Proposiciones 419, 420 y 421 son aprobadas, la tasa de impuesto de ventas total del estado, condado 

y la ciudad (con los impuestos municipales de BBB 2%) en Flagstaff para el alojamiento, restaurantes, y bares 

aumentará de 10.951% al 11.331%. 

 

12. ¿Por qué los habitantes de la ciudad solamente votan sobre este aumento de impuestos cuando los 

residentes del condado también pagarán? 

La ley estatal no permite que los ciudadanos que residen fuera de los límites de la ciudad voten en las elecciones 

de la ciudad. Los residentes del condado sólo pagarán este impuesto sobre los bienes adquiridos dentro de los 

límites de la ciudad. 

 

13. ¿Qué es lo que va a garantizar que el dinero del nuevo impuesto se gaste en estas propuestas de 

proyectos de transporte? 

El lenguaje de la boleta electoral es jurídicamente vinculante. Por ley, la ciudad sólo puede gastar los ingresos 

autorizados por los votantes para las mejoras indicadas en la boleta electoral correspondiente. 

 

Si la Proposición 419 es aprobada, los futuros concejos municipales van a revisar, considerar y determinar cuáles 

proyectos propuestos por el personal de la ciudad y las comisiones serán aprobados y recibirán asignaciones 

necesarias para su realización. Este proceso ocurrirá tanto en las reuniones regulares del concejo municipal donde 

será recibido comentarios del público, así como a través del proceso de presupuesto que incluye una audiencia 

pública y el examen y debate por el concejo. En última instancia será los concejales futuros que determinan cuáles 

proyectos propuestos serán aprobados, cuáles bienes raíces serán adquiridos, y cómo el dinero de los impuestos 

de ventas constante será gastado. 

 

14. ¿Cómo podemos estar seguros de que hay suficiente dinero para completar estos proyectos propuestos? 

En sus proyecciones, el personal de la ciudad ha utilizado estimaciones conservadoras de los ingresos futuros de 

las colecciones y de la inflación. La ciudad también ha sido conservadora en su estimación del costo de los proyectos 

propuestos. La ciudad va a informar a la opinión pública con regularidad para hablar sobre las prioridades de gasto 

de transporte. Las diferencias entre los ingresos previstos y los ingresos reales serán examinadas por el Concejo y 

con el público cuando los informes se dan regularmente en las reuniones del Concejo de la ciudad. 

 

15. ¿El voto de "sí" sobre una proposición requiere un voto de "no" en las otras proposiciones? 

No, cada artículo en la boleta electoral es una cuestión aparte. Los electores pueden votar "sí" o "no" en cada una 

de las proposiciones. Los varios posibles proyectos y programas descritos en las Proposiciones 419, 420 y 421 están 

diseñados para trabajar juntos para mejorar el sistema de transporte en general. Pero en cada propuesta de proyecto 

que se financiaría con las Proposiciones 419, 420 y 421 también está diseñado para funcionar individualmente. En 

esta elección, los votantes tendrán la oportunidad de decidir si es importante emprender todos, algunos o ninguno 

de estos proyectos en este momento. 

 

16. ¿Han apoyado los votantes de la Ciudad anteriormente los gastos adicionales de transporte? 

Sí. En 1988, los votantes de la ciudad de Flagstaff aprobaron bonos para varios mejoramientos para el transporte. 

 

En 2000, los votantes de la ciudad aprobaron varios aumentos de impuestos de ventas para financiar mejoramientos 

en general a las calles, áreas peatonales y de bicicletas, mejoramientos de seguridad, el viaducto ferroviario en la 

Calle 4th Street, y el comienzo del sistema de transporte en la ciudad. 

 

En 2008 y 2016, los votantes aprobaron una ampliación y extensión del impuesto sobre las ventas para el transporte. 

 

En 2014, los votantes aprobaron un impuesto sobre las ventas para la reparación de carreteras y las mejoras de la 

seguridad de la calle. 
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El impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad, aprobado por los votantes en 2000, para mejoramientos 

generales y de seguridad a las vías de tránsito vehicular, áreas peatonales y de bicicletas, y el viaducto ferroviario 

sobre la calle 4th Street caducan en menos de dos años. 

 

17. ¿Cuál es el objetivo de la propuesta de proyectos? 

Los mejoramientos generales y de seguridad a las vías de tránsito vehicular, áreas peatonales y de bicicletas, están 

diseñados para resolver cuellos de botella, las conexiones necesarias, y facilidades para peatones y bicicletas. Si 

es aprobada, la Proposición 419 también financiará una serie de proyectos más pequeños diseñados para mejorar 

el flujo de tráfico y seguridad en toda la ciudad. 

 

18. La ciudad está pidiendo una prórroga, ¿qué es lo que estos impuestos actualmente financian? 

El impuesto sobre las ventas del 0,426% para el transporte de la ciudad, aprobada en 2000, que finaliza en 2020, 

financió el viaducto ferroviario en la calle 4th St, el flujo de tráfico y las mejoras de seguridad de tráfico, mejoras de 

seguridad para llegar a la escuela, y otros proyectos de áreas peatonales y de bicicletas. 

 

19. ¿Cuáles proyectos propuestos serán construidos primero? 

La decisión finalmente será tomada por el Concejo municipal. Si la Proposición 419 es aprobada, los proyectos 

propuestos, donde el departamento de ingeniería se ha completado y que ya están identificados en los planes ya-

adoptados por la ciudad probablemente serían iniciados primero. Un posible ejemplo de esto es el proyecto de 

ampliación de la Avenida Butler, entre la I-40 y la calle 4th St. Proyectos más pequeños, como nuevas señales de 

tráfico y las mejoras de la seguridad probablemente serán hechas sobre una base como-es-necesaria. 

 

BOLETA ELECTORAL OFICIAL 
 

PROPOSICIÓN NO. 419 

 
Propósito: Continuación de los impuestos sobre las ventas para mejoramientos físicos y de seguridad a 
las vías de tránsito vehicular, zonas peatonales y de bicicletas 
 
¿Se le concederá al concejo municipal la autoridad para enmendar el código tributario de la ciudad para mantener 
vigente el gravamen de tres impuestos de transacciones existentes sobre las ventas/privilegios que se vencen en 2020, 
en forma de un solo impuesto de transacci·n sobre las ventas/privilegios ñal transporteò, con una tasa de retención del 
0.426% ($0.00426), a permanecer vigente por un período tributario de 21 años, comenzando el 1° de julio de 2020, el 
cual será usado para los siguientes propósitos: 
 

¶ diseño, construcción, reconstrucción, mejoramiento y mantenimiento de vías de tránsito vehicular 

¶ construcción, reconstrucción y mantenimiento de zonas peatonales, ciclovías y cruces peatonales y de bicicletas; 

¶ tecnología y señalización; 

¶ adquisición de propiedades e intereses relacionados necesarios; 

¶ todos los gastos imprevistos, incluso los costos para la reubicación de servicios públicos; y 

¶ servicio para las deudas contraídas por dichos propósitos anteriores 
 

y la autoridad para contraer deudas para acelerar dichos propósitos? 
 

 
Un voto de SÍ tendrá el efecto de aprobar la continuación del gravamen de un impuesto 
sobre las ventas al transporte, a la misma tasa cumulativa de retención que los impuestos 
actuales del 0.426%, a permanecer vigente por un período tributario de 21 años, 
comenzando el 1° de julio de 2020, para los mejoramientos físicos y de seguridad para 
las vías de tránsito vehicular, zonas peatonales y de bicicletas, y autorizar la contracción 
de deudas para acelerar dichos propósitos. 

CONTINUACIÓN DE LOS 
IMPUESTOS SOBRE LAS 

VENTAS, SÍ 

Un voto de NO tendrá el efecto de no aprobar el gravamen y permitir que el impuesto 
existente sobre las ventas al transporte se venza el 1° de julio de 2020. 

CONTINUACIÓN DE LOS 
IMPUESTOS SOBRE LAS 

VENTAS, NO 
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TAL COMO FIGURARÁ EN LA BOLETA ELECTORAL 

 

PROPOSICIÓN NO. 419 

Una iniciativa electoral presentada por el concejo municipal de 
Flagstaff, referente a la continuación de un impuesto sobre las 
ventas para mejoramientos físicos y de seguridad para las vías 
de tránsito vehicular, zonas peatonales y de bicicletas 
 
Un voto de SÍ tendrá el efecto de aprobar la continuación del 
gravamen del impuesto transporte, una transacción sobre las ventas, 
a la misma tasa cumulativa de retención que los impuestos actuales 
del 0.426%, a permanecer vigente por un período tributario de 21 
años, comenzando el 1° de julio de 2020, para los mejoramientos 
físicos y de seguridad para las vías de tránsito vehicular, zonas 
peatonales y de bicicletas, y autorizar la contracción de deudas para 
acelerar dichos propósitos. 
 
Un voto de NO tendrá el efecto de no aprobar el gravamen y 
permitir que el impuesto de transporte existente sobre las ventas se 
venza 1° de julio de 2020. 
 

 
 

SÍ 

 
 

NO 

 
 
ARGUMENTOS A FAVOR DE LA PROPOCIÓN NO. 419 

 

Se han reproducido los argumentos ña favorò y ñen contraò igual como fueron presentados, sin cualquier edición de ortografía, gramática o puntuación. 
Las declaraciones representan las opiniones de los autores y no se ha verificado su exactitud. 

 
Es necesaria la renovación del impuesto de transporte a la tasa actual. Esto proporcionará mejoramientos continuos por 
todo el sistema para remediar la congestión de tráfico, ampliar los elementos de una red de transporte que ha crecido y 
afecta a todos los modos de transporte, y continuar la expansión de las áreas de bicicleta/peatonales y las medidas de 
seguridad en toda la ciudad.  
 
Soy miembro en muchas organizaciones de transporte regional y soy consciente de la necesidad. Los mejoramientos 
montan planes a largo plazo que comenzaron con el elemento de transporte del Plan Regional de 2001. Un voto de sí 
permitirá que avancen y sean financiados los planes para corredores, que se hagan calles para una red de caminos muy 
necesaria, y para las mejoras de las ciclovías y lugares para peatones, que son un atributo que Flagstaff proporciona 
para sus residentes y visitantes. La seguridad está también a la delantera de la consideración, como se están planeando 
modificaciones para el sistema. Favor de votar sí en la cuestión 419. 
 
Matt Ryan 
Supervisor del Condado de Coconino 
 
 
ARGUMENTOS EN CONTRA DE LA PROPOCIÓN NO. 419 

 

Se han reproducido los argumentos ña favorò y ñen contraò igual como fueron presentados, sin cualquier edición de ortografía, gramática o puntuación. 
Las declaraciones representan las opiniones de los autores y no se ha verificado su exactitud. 

 
Le ruego a usted que vote NO en la Proposición 419. Mientras estoy totalmente a favor de invertir en nuestra 
infraestructura de transporte con el fin de mejorar nuestro sistema, no creo que esta renovación del impuesto fue 
desarrollada en una forma que garantice que nuestro sistema de transporte cumple con las necesidades y deseos de 
los ciudadanos de Flagstaff, y sin embargo, estaremos obligados a este impuesto durante 21 años, mientras que los 
sistemas de transporte y opciones estarán cambiando rápidamente. La comisión que evaluó los proyectos para los 
cuales se utilizaría este dinero no tomaron en consideración las emisiones de gases de efecto invernadero (en inglés 
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GHG) ni las millas recorridas de vehículos (en inglés VMT), que son dos parámetros que afectan notablemente la calidad 
de su vida. El proceso también excluyó el departamento de sostenibilidad en la ciudad, lo cual significa que fue aislada 
sólo al departamento de transportación y no tomó en cuenta el desarrollo y la adaptación del Plan de Acción Climática 
(en inglés, CAAP). Si fuera derrotada esta proposición, tendríamos una oportunidad para reiniciar el proceso con una 
mayor contribución del departamento de sostenibilidad y la directiva de CAAP y colocarlo en la boleta electoral en las 
próximas elecciones. Una proposición diferente podría proporcionar una orientación clara y acciones sobre transporte 
que tienen como objetivo a reducir los GHG y VMT, en lugar de seguir construyendo más y más carreteras y continuar 
nuestra dependencia de vehículos para pasajeros. 
 
Dara Marks Marino 

----- 

Le urgimos a votar "NO" en la Proposición 419.  
 
Reconocemos que la planificación del transporte no sólo es una función clave de los gobiernos estatal y federal, sino 
también cae al gobierno local. Sin embargo, sostenemos que el proceso utilizado por la ciudad para determinar si se 
pone este impuesto sobre las ventas en la boleta electoral estaba puntos débiles por varias razones.  
 
En primer lugar, el personal de la ciudad no adelantó ninguna información a los miembros ciudadanos de la Comisión 
de Impuestos de Transporte sobre las emisiones de gases de efecto invernadero y el cambio climático, a pesar del 
hecho de que el Concejo Municipal dirigió a la ciudad para producir un Plan de Acción y Adaptación por el Clima.  
 
En segundo lugar, sabemos por las encuestas que la gente en Flagstaff apoya firmemente el ciclismo y la infraestructura 
peatonal, sin embargo, el importe del impuesto sobre las ventas que se utilizará para hacer frente a estas necesidades 
es deplorablemente inadecuada.  
 
En tercer lugar, creemos que, si este impuesto de ventas es aprobado, se creará más, y no menos, congestión de 
tránsito debido al fracaso de la ciudad a participar en las difíciles, pero muy importantes, conversaciones con los 
residentes de la ciudad y el condado. 
 
Puesto que este es un impuesto de 20 años, les urgimos a los votantes a pensar cuidadosamente, si debemos hacer 
las cosas como siempre las hemos hecho porque siempre las hemos hecho de ese modo, es el enfoque correcto. 
Creemos que Flagstaff enfrenta desafíos de transporte sin precedentes y un voto de no garantizará que nuestra 
comunidad tendrá la oportunidad que merece para idear un plan real que incorpora importantes valores de sostenibilidad 
ANTES de que votemos a seguir a recaudar impuestos de ventas para el transporte. Participemos en la planificación 
del transporte inteligente y luego, la ciudad podría pedir a los votantes que aprueben este impuesto en 2020. 
 
Flagstaff-Northern Arizona Group  
Sierra Club 
 
Joseph Shannon Marcia Burns    Bob Baldwin 
Presidente  Tesorero    Conservación 

----- 

Me opongo a la Proposición 419 porque el impuesto sobre las ventas en Flagstaff es ya demasiado alto (actualmente el 
8.951% para la mayoría de las mercancías y 10.951% por el privilegio de salir a comer). Si se aprueban las tres 
proposiciones en la boleta electoral para impuestos sobre las ventas de la ciudad, nuestro nuevo impuesto de ventas 
será de 9.331% en la mayoría de los bienes y 11.331% para comer (Comida rápida, restaurante, bar, etc.). La tasa de 
impuestos de ventas para restaurantes en Flagstaff ya es una de las más altas del país.  
 
No crea lo que dice la ciudad de que, "es solo $0,46 en una compra de $100". Así es cómo llegamos a nuestra tasa 
actual elevada de impuesto de ventas. Los centavos se suman. 
 
La ciudad afirma que cada nuevo impuesto sobre las ventas terminará en "X" número de años, pero no caducan nunca. 
Ellos siempre regresan para la renovación y/o un aumento. Las renovaciones son incrementos. 
 
Además, la ciudad declara en este folleto de información (preparado por el personal de la ciudad con la ayuda de un 
consultor de Phoenix a $350/hora) que el 50% de los impuestos sobre las ventas son pagados por los no-residentes. 
Aun si esto fuera cierto, no hace nada para reducir la carga impositiva sobre los residentes de Flagstaff. 
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Además de la Prop. 419, hay por lo menos otros seis aumentos de impuestos en la boleta electoral.  
 
Lo que no se menciona en este folleto informativo es la responsabilidad de $100 millones de dólares de financiación 
para el Sistema de Jubilación del Personal de Seguridad Pública (PSPRS), así como el proyecto para el Rio de Flag. Es 
probable que la ciudad ponga estos en la boleta electoral de 2020, aumentando así nuestro impuesto de ventas del 1% 
o más. Esto es irresponsable e imperdonable.  
 
Los impuestos sobre las ventas son regresivos y afectan de manera desproporcionada a los pobres y aquellos con 
ingresos fijos. Flagstaff ya es un lugar caro para vivir y la ciudad/el Concejo está en camino a seguir haciéndolo aún más 
inasequible. 
 
Le ruego a usted que vote no en la Proposición 419. 
 
Robert Miller 
CPA jubilado 
 
 
 

PROPOSICIÓN NO. 420 

 
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS ï VIADUCTO FERROVIARIO SOBRE LONE TREE  

DE LA AVENIDA BUTLER HASTA LA RUTA 66 
 

ANÁLISIS RESUMIDO 
(Para más información, vea las preguntas frecuentes a continuación) 

 
Desde 2000, el Concejo de la ciudad de Flagstaff ha recogido impuestos sobre las ventas para el transporte en la ciudad 

para una variedad de propósitos de transporte, incluso la construcción del viaducto ferroviario en la calle 4th Street que 

conecta East Route 66 y la calle 4th Street a Butler Avenue. La tasación de los impuestos sobre las ventas para el 

transporte de la ciudad está programada para finalizar el 30 de junio de 2020. 

 

Reconociendo la importancia de un buen sistema de transporte a los habitantes de la ciudad, el concejo municipal votó 

para presentar una cuestión en la elección del 6 de noviembre de 2018, solicitando autorización para aumentar el 

impuesto sobre las ventas en la ciudad de 0,23%, o 23 centavos por una compra de $100 y autorizar la emisión de 

bonos para financiar la terminación de un paso ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree. Si se aprueba, el 0,23% de 

impuesto de ventas sería conocido como el impuesto sobre las ventas para el paso ferroviario sobre nivel por la calle 

Lone Tree. El costo estimado de estas mejoras y descripciones más detalladas de los proyectos son los siguientes: 

 

Descripción del proyecto: 

Si la Proposición 420 es aprobada por los votantes, el paso ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree - un puente que 

une Butler Avenue East Route 66 a través de las vías del ferrocarril en Lone Tree Road - será construido. Una nueva 

señal de tráfico será instalada en la conexión con East Route 66. El Viaducto tendrá múltiples carriles, aceras, carriles 

para bicicletas, y un sendero para el sistema de senderos urbanos en Flagstaff (en inglés FUTS). También se hará 

conexiones peatonales y ciclovías al Santa Fe Trail a lo largo de East Route 66. Serán completados las conexiones 

locales bajo el paso ferroviario de la calle también.  

 

La ciudad se propone emitir bonos para ser reembolsados con el 0,23% dedicado impuesto sobre las ventas para el 

paso ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree. A través de la emisión de bonos, la ciudad será capaz de completar 

el viaducto de seis a ocho años más que posiblemente más de 18 a 20 años. 
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El viaducto ferroviario por la calle Lone Tree conectaría la calle Lone Tree Road hasta East Route 66 sobre nivel de las 

vías del ferrocarril a partir de Butler Avenue. La conexión en East Route 66 estaría en la cima de la colina entre el centro 

de Flagstaff y Switzer Canyon Drive. 

 

El viaducto ferroviario ayudará a mejorar el flujo de tráfico en toda la ciudad. Se prevé un cambio en cantidades 

importantes de tráfico de la calle South Beaver Street y la calle South San Francisco Street a Lone Tree Road y el nuevo 

paso elevado. Los viajeros podrán utilizar Lone Tree Road en lugar de Milton Road para acceder al centro o instalaciones 

médicas a través de la calle cercana, Switzer Canyon Drive. Si John Wesley Powell Boulevard se extiende hasta el 

aeropuerto de Flagstaff, el tráfico puede ser redirigido a I-17 a través del viaducto, Lone Tree Road, y John Wesley 

Powell Boulevard. 

 

Si la Proposición 420 es aprobada por los votantes, todo el dinero generado por la tasa de impuesto sobre las ventas 

de 0,23% estará dedicado para el diseño, construcción, adquisición de derecho de paso y la financiación del paso 

ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree.  

 

Descripción del impuesto sobre las ventas para el viaducto ferroviario por la calle Lone Tree y a las limitaciones 

específicas sobre el uso del dinero 

Si la Proposición 420 es aprobada por los votantes, el impuesto sobre las ventas para el viaducto ferroviario por la calle 

Lone Tree estará restringido a usos específicos relacionados con la construcción del paso sobre nivel. Además, si se 

aprueba, el Concejo municipal, a través del establecimiento de la política en el curso regular de reuniones regulares del 

Cocsejo de la ciudad, el comentario público, y la consideración y determinación del concejo municipal, se asegurará de 

que estos dedicados ingresos por impuestos de ventas se aplican a los fines enunciados en la cuestión presentada en 

boleta electoral a través de un seguimiento anual por el concejo como parte del proceso presupuestario existente que 

requiere una audiencia pública anual de la ciudad y la aprobación del Concejo. El impuesto de ventas para el viaducto 

ferroviario por la calle Lone Tree servirá para financiar el desarrollo y la construcción del viaducto ferroviario Lone Tree, 

relacionado con la adquisición de derecho de paso, los gastos de traslado, y otros costos relacionados con el proyecto. 

 

Además, los ingresos de los impuestos sobre las ventas dedicados al viaducto ferroviario por la calle Lone Tree también 

pueden ser utilizados para financiar los costos relacionados con el préstamo, incluidos los intereses y gastos conexos. 

 

La información proporcionada en el presente refleja la mejor información disponible para la ciudad de Flagstaff, en el 

momento de su preparación. Las descripciones de los programas futuros y los gastos se basan en la información y 

expectativas actualmente disponibles. Todos esos programas y los gastos están sujetos a futuras decisiones y acciones 

del Concejo de la ciudad. Como tal, los programas y gastos futuros reales pueden variar desde las descripciones aquí. 

Se considera jurídicamente vinculante el lenguaje final de cualquier proposición en la boleta electoral, por lo 

cual las acciones futuras del Concejo de la ciudad serán limitadas y ningún dinero puede ser gastado excepto 

para los fines delineados en la boleta correspondiente. 

Datos sobre el impuesto sobre las ventas para el paso ferroviario sobre nivel por la calle Lone Tree 

¶ Tasa: Si se aprueba el impuesto sobre las ventas para el paso ferroviario sobre nivel en la calle Lone Tree, el 

porcentaje de impuesto de ventas será de 0,23%, que es el equivalente de 23 centavos en una compra de $100. 

El impuesto actual de ventas minoristas de la ciudad es de 2.051%. Si la Proposición 420 es aprobada, el impuesto 

sobre las ventas minoristas de la ciudad aumentará al 2.281%. 

¶ Longitud - Si se aprueba el impuesto sobre las ventas para el paso ferroviario sobre nivel en la calle Lone Tree, 

será por un período de 20 años a partir del 1 de julio de 2019. 

¶ La generación de ingresos -en caso de aprobarse, el impuesto sobre las ventas para el paso ferroviario sobre 

nivel en la calle Lone Tree se prevé generará aproximadamente $131.5 millones durante el período de 20 años, 

incluida la inflación prevista. La cantidad efectivamente generada será dependiente de las condiciones económicas 

durante el período. 

¶ Préstamos, si se aprueba, la ciudad puede pedir prestado fondos garantizados por los ingresos del impuesto 

sobre las ventas para el paso ferroviario sobre nivel en la calle Lone Tree La financiación se destinará a acelerar 

la construcción del viaducto. De esta manera, el proyecto puede ser completado antes y costará menos evitando 

años de inflación. Se estima que el ahorro de costes para el proyecto, evitando la inflación futura, será compensado 

en gran medida los costos de endeudamiento. 
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Preguntas Frecuentes 
(Para más información, consulte el Análisis Resumido anterior) 

 
Preguntas sobre la Proposición 420 - Impuesto de ventas - viaducto ferroviario sobre Lone Tree  
 

1. ¿Por qué está la ciudad de Flagstaff presentando esta proposición a los votantes? 

La Carta Constitucional de la ciudad requiere la aprobación de los votantes a recaudar un impuesto sobre las ventas 
en la ciudad, como el impuesto para el paso ferroviario sobre nivel en la calle Lone Tree. 
 

2. ¿Qué es el impuesto sobre las ventas para el viaducto ferroviario en la calle Lone Tree? 

La ciudad de Flagstaff ha gravado impuestos sobre las ventas dedicados para fines de transporte desde el 2000. El 
impuesto sobre las ventas para el transporte en la ciudad primero fue aprobado por los votantes de la ciudad en el 
2000, y financió una serie de proyectos, incluso el viaducto ferroviario en la calle 4th Street. Desde 2000, los votantes 
de la ciudad han aprobado adicionales impuestos dedicados sobre las ventas para fines de transporte específicos. 
Si se aprueba, el impuesto sobre las ventas para el viaducto ferroviario por la calle Lone Tree sería otro impuesto 
dedicado sobre las ventas para fines de transporte específico. El impuesto sobre las ventas en la ciudad es una 
transacción de privilegio sobre los ingresos brutos generados por las ventas del comercio minorista y otras 
actividades imponibles. 
 
Si es aprobada por los votantes, la Proposición 420 aumentaría el impuesto de ventas en general de la ciudad de 
0,23% o 23 centavos en una compra de $100 y dedicaría los ingresos del aumento para completar el viaducto 
ferroviario Lone Tree. 
 

3. ¿Por qué está la ciudad presentando esta proposición a los votantes ahora? 

La comisión supervisora de impuestos de transporte, compuesta de ciudadanos de Flagstaff, se reunió el pasado 
invierno y primavera, y recomendó al Concejo de la ciudad de Flagstaff que presentara una cuestión, para aprobar 
la construcción de un Viaducto de ferrocarril para conectar East Route 66 y Butler Avenue en la calle Lone Tree 


